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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SHHYI
CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2018 Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapira e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itapira. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2018

01.01. Os cargos publicos serdao providos na forma do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Itapira, Lei n.2 1.056, de 31 de maio de 1972 e demais Leis Municipais.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itapira, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: RS 18,00
. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
201 |Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais 05 |- Ensino Fundamental. R$ 1.063,98 | 40 horas
202 |Agente de Servigos Il - Borracheiro 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.063,98 | 40 horas
203 |Agente de Servigos Il - Bragal 05 |- Ensino Fundamental. R$ 1.063,98 | 40 horas
204 |Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro 01 |- Ensino Fundamental. R$ 1.063,98 | 40 horas
205 |Agente de Servigos Il - Zelador de Pragas Esportivas 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.063,98 | 40 horas
206 |Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal| 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.189,17 | 40 horas
207 |Agente de Servicos IX - Salva Vidas o1 | Ensino  Fundamental el ooy oo054 | 40 horas
conhecimento na area de atuagao.
- Ensi F |
208 |Agente de Servigos VII - Mecanico de Autos Oficial 01 rwsmo Iundamenta ~ € RS 1.408,98 | 40 horas
conhecimento na area de atuacgao.
- Ensino Fundamental e
209 |Agente de Servigos VIl - Motorista 01 |conhecimento na drea de atuacdo,| RS 1.408,98 | 40 horas
com CNH “D” ou superior.
210 |Agente de Servigos VII - Pedreiro Oficial 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.408,98 | 40 horas
- Ensino Fundamental e
211 |Agente de Servigos VII - Tratorista 01 |conhecimento na drea de atuacdo,| RS 1.408,98 | 40 horas
com CNH “D” ou superior.
- Ensino Fundamental e
212 |Agente de Servigos X - Agente de Defesa Civil 01 |conhecimento na drea de atuacdo,| RS 1.674,52 | 40 horas
com CNH “D” ou superior.
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213 |Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.674,52 | 40 horas

- Ensino Fundamental com CNH “D”

214 |Agente de Servicos XV - Operador de Maquina Pesada| 01 . RS 2.244,41 | 40 horas
ou superior.
ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRICAO: RS 26,00
. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
301 |Agente de Administragdo Ill - Agente de Saude 01 | Ens.mo MEdl,o Complet? © RS 1.257,85 | 40 horas
conhecimento na area de atuacdo.
302 Agen.te_ d? Administragdo Il — Escriturario o1 | Ens.lno Med|,o Complet? e RS 1.257,85 | 40 horas
Administrativo conhecimento na area de atuacao.
303 |Agente de Administragdo Ill - Recepcionista 01 | Ens.|n0 MEdl,o Complet? © RS 1.257,85 | 40 horas
conhecimento na area de atuagao.
304 |Agente de Administracdo IV - Almoxarife 01 | Ens.lno MEdI,O Complet? € RS$ 1.331,05 | 40 horas
conhecimento na 4rea de atuagdo.
305 Agente'de Administragdo IV - Auxiliar de Programas o1 I Ens.|n0 Medllo Complet? e RS 1.331.05 | 40 horas
com Criangas e Adolescentes conhecimento na area de atuacdo.
306 |Agente de Administragdo IV - Fiscal de Posturas 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.331,05 | 40 horas
ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 28,00
. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal

- Ensino Médio Completo e
01 |conhecimento na area de atuacdo.| RS$1.331,05 | 40 horas
Curso Técnico na area de atuagao.

Agente de Administragdo IV - Auxiliar de

401
Contabilidade

- Ensino Meédio Completo e
402 |Agente de Administracgdo IV - Técnico de Gesso 01 |conhecimento na drea de atuacdo.| RS 1.331,05 | 40 horas
Curso Técnico na area de atuacgdo.

- Ensino Médio Completo e
403 |Agente de Administragdo V - Auxiliar de Satude Bucal 01 |conhecimento na area de atuagdo.| RS 1.408,96 | 40 horas
Curso Técnico na area de atuacdo.

- Ensino Meédio Completo e
404 |Agente de Administra¢do VI - Técnico de Enfermagem| 01 |conhecimento na &drea de atuacgdo.| RS$1.492,04 | 40 horas
Curso Técnico na area de atuagao.

- Ensino Médio Completo e
conhecimento na area de atuagédo.
Curso Técnico na area de atuacdo ou
equivalente.

405 |Agente de Administragdo VIl - Comprador 01 RS 1.580,24 | 40 horas

- Ensino Médio Completo e
406 |Agente de Administragdo VII - Técnico de Laboratério| 01 |conhecimento na area de atuacdo.| RS 1.580,24 | 40 horas
Curso Técnico na area de atuagao.

- Ensino Meédio Completo e
407 |Agente de Administrac¢do VIl - Técnico de Raio X 01 |conhecimento na drea de atuacdo.| RS 1.580,24 | 40 horas
Curso Técnico na area de atuacdo.

ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: RS 43,00

. . - . Jornada

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal

s L. - Ensi S i Psicologi
501 |Gestor Publico IV - Psicdlogo 01 r.15|no uperior em ¥sicologla € RS 2.381,55 | 40 horas
Registro no Conselho de Classe.

502 |Gestor Publico VIII - Fiscal Tributario 01 |- Ensino Superior em qualquer area. | RS 3.024,89 | 40 horas
503 |Gestor Publico XI - Engenheiro 01 |- Ensino Superior em Engenharia. RS$ 3.625,27 | 40 horas
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504 |Gestor Publico XIV - Procurador do Municipio 01 |, En§|r~lo superior em Direito, com RS 4.350,10 | 40 horas
inscricao na OAB.
505 |Gestor Publico XVI - Controlador Interno 01 |- Ensino Superior em qualquer area. R$ 5.800,17 | 40 horas
ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: RS 43,00
. .. . . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal

- Licenciatura de Graduagdo Plena em
601 |Professor de Educagdo Infantil Il 01 |Pedagogia com habilitagdo especifica| RS 1.653,40 | 24 horas
para docéncia na Educagdo Infantil.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 43,00

Jornada
Semanal

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento

- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
curso de formagdo especifico de
Médico Anestesiologista e Registro
no Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

701 |Gestor Publico X - Médico Anestesiologista 01 RS 3.412,46 | 20 horas

- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
curso de formagdo especifico de
Médico Cirurgido Geral e Registro no
Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

702 |Gestor Publico X - Médico Cirurgido Geral 01 RS 3.412,46 | 20 horas

- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
curso de formagdo especifico de
Médico Clinico Geral e Registro no
Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

703 | Gestor Publico X - Médico Clinico Geral 01 RS 3.412,46 | 20 horas

- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
curso de formagdo especifico de
Médico Neurocirurgido e Registro no
Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

704 | Gestor Publico X - Médico Neurocirurgido 01 RS 3.412,46 | 20 horas

- Curso Superior completo em
Medicina e habilitagdo através de
curso de formagdo especifico de
Médico Neurologista e Registro no
Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

705 |Gestor Publico X - Médico Neurologista 01 RS 3.412,46 | 20 horas

- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
curso de formagdo especifico de
Médico Ortopedista e Registro no
Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

706 |Gestor Publico X - Médico Ortopedista 01 RS 3.412,46 | 20 horas

- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
Gestor Publico X - Médico para Atendimento de 01 |curso de formacgdo especifico de
Pronto Socorro Médico Socorrista e Registro no
Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

707 RS 3.412,46 | 20 horas
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- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
curso de formagdo especifico de
Médico Pediatra e Registro no
Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

708 |Gestor Publico X - Médico Pediatra 01 RS 3.412,46 | 20 horas

- Curso Superior completo em
Medicina e Habilitagdo através de
curso de formacdo especifico de
Médico Programa Saude da Familia e
Registro no Conselho Regional de
Medicina “CRM”.

709 |Gestor Publico X - Médico Programa Saude da Familia| 01 RS 3.412,46 | 20 horas

Beneficios e verbas indenizatérias

a) Auxilio refeigdo no valor mensal de RS 325,45;

b) Auxilio transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico coletivo); e

c) Adicional de Insalubridade ou Periculosidade para determinadas categorias funcionais que trabalham expostas a risco ou perigo,
conforme laudo do setor competente e caracteristicas do local de trabalho e atribuicdes.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estao nos Anexos deste Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeac¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeacao,
documento de registro regular no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo setor de Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo e ndo ter completado 75 (setenta

e cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Itapira e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.
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02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo podera estar incompatibilizado para nova nomeag¢do em novo
Cargo publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricdes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢do: Das 08:00h de 10 de janeiro até as 23:59h de 14 de fevereiro de 2018.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico CPPMIT 001/2018 e preencher corretamente todos
Pagamento da Inscrigdo: | os dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera
clicar em “Gerar Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE
VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Para os candidatos interessados que necessitem de meios de acesso a internet, o
CVT - Centro de Valorizagao do Trabalho, situado a Rua Vitério Coppos, n? 122,
Sdo Benedito, Itapira/SP, estara disponivel de segunda a sexta-feira, das 08:00h as
16:00h para realiza¢do de inscricao e impressao de boleto bancario.

Observagao:

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacGes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacbes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricao. Apds esta data os boletos ndao poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.
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03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricao poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscrigao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu login
e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscri¢do,
conforme as instru¢des constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicard na ndo efetivacdo da inscricao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos
dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.14. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscrigao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado em dinheiro, ou cheque
ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao bancdria, sendo a inscri¢cao cancelada, caso haja devolugao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagcao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdao ndo sera efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmac¢dao do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancdério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao serd efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itapira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. Destaca-se que a Data de Nascimento ainda é utilizada como critério de
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desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida correc¢ao na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderdao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢ao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Escritas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizagao de inscricao para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

206 - Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal
207 - Agente de Servicos IX - Salva Vidas

208 - Agente de Servicos VII - Mecanico de Autos Oficial
209 - Agente de Servicos VII - Motorista

210 - Agente de Servicos VIl - Pedreiro Oficial

211 - Agente de Servicos VII - Tratorista

212 - Agente de Servicos X - Agente de Defesa Civil

213 - Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial
214 - Agente de Servicos XV - Operador de Maquina Pesada
303 - Agente de Administragao Ill - Recepcionista

401 - Agente de Administragdo IV - Auxiliar de Contabilidade
402 - Agente de Administracdo IV - Técnico de Gesso

403 - Agente de Administragao V - Auxiliar de Saude Bucal
404 - Agente de Administragdo VI - Técnico de Enfermagem
405 - Agente de Administragao VII - Comprador

406 - Agente de Administragado VII - Técnico de Laboratoério
407 - Agente de Administracgdo VII - Técnico de Raio X

505 - Gestor Publico XVI - Controlador Interno

201 - Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servigos Gerais

202 - Agente de Servigos Il - Borracheiro

203 - Agente de Servicos Il - Bragal

204 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro

205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pragas Esportivas

301 - Agente de Administracdo Ill - Agente de Saude

302 - Agente de Administragdo Ill — Escriturario Administrativo
304 - Agente de Administracdo IV - Almoxarife

305 - Agente de Administragdo IV - Auxiliar de Programas com
Criancas e Adolescentes

306 - Agente de Administracdo IV - Fiscal de Posturas

502 - Gestor Publico VIII - Fiscal Tributario

601 - Professor de Educacdo Infantil Il

03.26.02. Os candidatos aos Cargos de Gestor Publico X — Médico Anestesiologista, Médico Cirurgiao Geral,
Médico Clinico Geral, Médico Neurocirurgiao, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico para
Atendimento de Pronto Socorro, Médico Pediatra e Médico Programa Satide da Familia, que fizerem inscricdo
para mais de uma especialidade, poderdo realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido
gualquer tempo para a realizacdo das mesmas.

03.26.03. Para os demais Cargos nao citados acima, os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢cao sob
sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova
Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos
seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das
inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de
Itapira pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manh3 e tarde.
Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscri¢cdes para uma melhor logistica de distribuicdo de escolas.
Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de Convocacgao
conforme instrugao do item 05.01.03.
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03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei
Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Decreto Municipal n? 72 de 8 de junho de 2005.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Municipal n2 72 de 8 de junho de 2005, aos candidatos deficientes
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo Ill).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagd&es constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2018
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.27.06. A comprovacgao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada a solicitagcdo postada fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia deverd solicitd-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita. A Comissao
de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Itapira, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nao solicitacdao das condi¢des especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Itapira, de qualquer
providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdao do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.27.07., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Itapira.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
(Redagdo dada pelo Decreto n?2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagao dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.27.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicées
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, duragdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagao para a Prova Escrita, sera divulgado nos sites
www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br um informativo com a relacdao dos candidatos que enviaram
Laudo Médico nos termos do item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.20. Apds a nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura

Municipal de Itapira, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
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enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condig¢des
estabelecidas no presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio dos Laudos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 4.235, de 28 de marco de 2008, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo o candidato doador de sangue que tenha realizado doagdo nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias antecedentes a data limite para inscricido no Concurso Publico.

03.28.02. A obtencado da iseng¢do do valor da inscrigao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo IV deste Edital.

03.28.03. No periodo de 10/01/2018 a 14/01/2018, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n24.235, de 28 de marg¢o de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes
etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo especifico a condicdo
de "Candidato Isento do Valor da Inscricao de acordo com a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de marco de 2008"
e confirmar a pré-inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscrigao, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitagao de Isengdo", o qual devera
ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no Anexo IV deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a
data de 15/01/2018; e

c) A partir de 23/01/2018 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de
marco de 2008, o candidato tera a inscricdo efetivada e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
SOLICITACAO DE ISENCZ\O — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2018
Nome:

N2 de Inscri¢ao:

Cargo:

03.28.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a solicitacdo de isencdo
serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.28.06. Nao havera devolugdo da documentagao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.28.07. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isencdo
sem apresentar os documentos previstos no Anexo IV deste Edital.

03.28.08. Somente sera concedida a isengao do valor da inscrigao apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscrigdes para que sejam efetivadas.
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03.28.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc3o da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacgdées constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

03.28.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo de Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Servicos |l - Servente de
Pedreiro, Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas Esportivas, Agente de Servicos IX - Salva Vidas, Agente de
Servicos VIl - Mecanico de Autos Oficial, Agente de Servicos VIl - Pedreiro Oficial, Agente de Servigcos X -
Agente de Defesa Civil e Agente de Servicos X - Eletricista Encanador Oficial, o presente Concurso Publico sera
composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (para todos os candidatos);
Il. Teste de Aptidado Fisica — TAF (para os candidatos habilitados na Prova Escrita); e
[Il. Prova Pratica (para os candidatos Aptos no TAF — Teste de Aptidao Fisica).

04.02. Para o Cargo de Agente de Servicos Il — Bragal e Agente de Administracdo lll - Agente de Salde, o
presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (para todos os candidatos); e
Il. Teste de Aptidao Fisica — TAF (para os candidatos habilitados na Prova Escrita).

04.03. Para o Cargo de Agente de Servicos Il — Borracheiro, Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira
Costal, Agente de Servicos VII — Motorista, Agente de Servicos VIl — Tratorista, Agente de Servicos XV -
Operador de Mdquina Pesada, Agente de Administracdo lll — Escriturdrio Administrativo e Agente de
Administracdo lll - Recepcionista, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (para todos os candidatos); e
Il. Prova Pratica (para os candidatos habilitados na Prova Escrita).

04.04. Para o Cargo de Gestor Publico XIV - Procurador do Municipio, o presente Concurso Publico serd
composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita;
Il. Peca Processual; e
[ll. Avaliagao de Titulos.

04.05. Para o Cargo de Professor de Educacao Infantil Il, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:

I. Prova Escrita;
II. Redacgdo; e
[ll. Avaliagdo de Titulos.

04.06. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 11 de marco de 2018 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Itapira, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
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poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagao
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir de dia 23/02/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
guaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com
outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardao sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas no
Anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
Comissdao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para
a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
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eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricao no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
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totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o
fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entao liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdao do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo divulgados no
site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no site.

05.02.02. A Banca Examinadora farad a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacao de revisdao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencdo das referidas questdes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdao de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 12. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o numero de questées validas da prova escrita de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:
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P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢ao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DA PECA PROCESSUAL

06.01. Para o Cargo de Gestor Publico XIV - Procurador do Municipio, haverd Peca Processual a ser realizada
juntamente com a Prova Escrita. Sera feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do cargo e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.

06.02. Cada candidato receberd juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboracdo da Peca Processual.

06.03. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Peca Processual, ndo sera
permitida a consulta a legislacao ou a outras obras.

06.04. A Peca Processual devera ser respondida de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, em
Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo da mesma. Esta Folha de Resposta deverd ser
corretamente identificada somente com o Numero de Inscricdo do candidato. Ndo serd permitido sob hipdtese
alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagdo das referidas respostas.

06.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.06. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Peca Processual. O rascunho é
de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagao.

06.07. Ao terminar a Peca Processual, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO
DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Peca Processual.

06.08. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera seguir os mesmos critérios estabelecidos para a
Prova Escrita em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao andamento da mesma.

06.09. DA AVALIAGAO DA PECA PROCESSUAL

06.09.01. A Peca Processual tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de O (zero) a
2,5 (dois e meio) pontos, sendo que, somente serao avaliadas as Pegas Processuais dos candidatos

classificados na Prova Escrita e que estiverem entre as 20 (vinte) maiores pontuagées da Prova Escrita,
respeitados os empates nesta tltima colocagao.

06.09.02. Na avaliacdo da Peca Processual serdao considerados: o acerto das respostas, o grau de conhecimento
do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcao gramatical e a precisdo da linguagem
juridica.

06.09.03. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Peca Processual:

a) acerto das respostas (0,5 ponto);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (0,5 ponto);

c) fluéncia e coeréncia da exposic¢do (0,5 ponto);

d) correcdo gramatical (0,5 ponto); e

e) precisdo da linguagem juridica (0,5 ponto).

06.09.04. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.
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06.09.05. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as 20 (vinte) maiores pontuacdes da Prova Escrita (independente da pontuacdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo terdo sua Pega Processual corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota
0,0 (zero) na avaliacdo da Peca Processual.

06.09.06. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacdo, serao
adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaborac¢do da Peca Processual ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter,
em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagao da prova;

b) a detec¢do de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretard a anulagdo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboragdo da Pega Processual, haverd um espacgo destinado ao
preenchimento apenas do nimero de inscrigdo, para que nao haja possibilidade de identificagdo nominal do
candidato, durante a corre¢ao da Pecga Processual.

06.09.07. Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos resultados, a Folha de Resposta de cada
candidato enquadrado entre as 20 (vinte) maiores pontuagdes da Prova Escrita, (item 06.09.01.) ficara
disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da SHDias
Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta do acompanhamento
de sua inscricdo informando login e senha. No resultado da consulta estara disponivel a cépia espelho digital
Folha de Resposta referente a Peca Processual.

07. DA REDACAO

07.01. Para o Cargo de Professor de Educacado Infantil ll, haverd Redacdo a ser realizada juntamente com a
Prova Escrita.

07.02. Cada candidato receberd juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.

07.03. A Redacdo devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
Redagdo especifica. A Folha de Redagdo deverd ser corretamente identificada somente com o Numero de
Inscricdo do candidato. Ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de Redacdo por
conta de erros na escrita da mesma.

07.04. A Folha de Redacdo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
07.05. A Folha de Redacdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Redacgdo. A folha de rascunho
da redacgdo é de preenchimento facultativo e nao serd considerada para avaliagao.

07.06. Ao terminar a Redacdo o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO.

07.07. Para realizagdo da Redac¢do o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Escrita em relagdo a data, local, hordrio e normas relativas ao andamento da mesma.

07.08. DA AVALIAGAO DA REDAGCAO
07.08.01. A Redac3o terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de O (zero) a 2,5 (dois
e meio) pontos, sendo que, somente serdo avaliadas as Redag¢des dos candidatos classificados na Prova Escrita

e que estiverem entre as 30 (trinta) maiores pontuagées da Prova Escrita, respeitados os empates nesta
ultima colocagao.

07.08.02. A Redac3o sera sobre um TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE, cujo contetdo encontra-se descrito
no Anexo Il - Programa de Prova.

07.08.03. Para a Redacdo o candidato deverd elaborar um texto com extensdo minima de 10 (dez) linhas e
maxima de 20 (vinte) linhas.

07.08.04. Na avaliagdo da Redagao serao considerados: Organizagao do texto e desenvolvimento do tema e a
Correcao gramatical e propriedade da linguagem.

07.08.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Redacao:
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a) Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema (1,25 pontos); e
b) Correcdo gramatical e propriedade da linguagem (1,25 pontos).

07.08.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagao quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdao do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

07.08.07. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que nado estiverem
colocados entre as 30 (trinta) maiores pontuac¢des da Prova Escrita (independente da pontuacdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo terdo sua Redacdo corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota 0,0
(zero) na avaliacdo da Redacdo.

07.08.08. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagdo, serao
adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redagdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
gualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricio de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova;

c) No material a ser utilizado para a elabora¢do da Redac¢do, haverd um espago destinado ao preenchimento
apenas do nimero de inscri¢cdo, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante
a corregao da Redagao.

07.08.09. Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos resultados, a Folha de Resposta de cada
candidato enquadrado entre as 30 (trinta) maiores pontuagdes da Prova Escrita, (item 07.08.01.) ficara
disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da SHDias
Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br). Os candidatos deverdo acessar a consulta do
acompanhamento de sua inscricdao informando o numero de seu CPF e senha. No resultado da consulta estard
disponivel a cdpia espelho digital de sua Folha de Redacao.

08. DOS TiTULOS
08.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de Gestor Publico XIV - Procurador do Municipio e
Professor de Educacao Infantil Il que possuirem Curso Concluido de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado
ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na
Tabela de Pontua¢do de Titulos no item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE
RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes, para a SHDias Consultoria
e Assessoria no endereco, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616. Os titulos serao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

08.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

08.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricao realizada.

08.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

08.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

Pagina 19 de 82



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2018
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

08.01.06. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao Titulo sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

08.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

08.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

08.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
08.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divoércio, etc.), deverd anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

08.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.
08.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

08.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 1 (um) ponto exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

08.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

08.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds Graduacao ‘Stricto Sensu’ em . . .
- Diploma devidamente registrado; ou

ivel DOUTORAD 3 iscipli : 1

nivel de DOUTO O na drea/disciplina que estd _ Certificado de Conclus3o de Curso ,0 ponto
concorrendo.

Curso Concluido de Pos Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em| Dinloma devidamente registrado: ou

nivel de MESTRADO na area/disciplina_que esta P g ’ 0,5 ponto

- Certificado de Conclusdo de Curso

concorrendo.

08.02.04. Quando houver Cargos cuja Curso de Especializa¢gdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

08.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do 6rgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

08.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicoes
de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.02.07. Quando houver avaliagdo de Certificados de P6s Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

08.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
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08.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.10. Os candidatos que nao entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apéds o periodo estabelecido.

08.02.11. Os titulos entregues que nao atenderem as especificagcdes estabelecidas neste Edital ndo serao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

08.02.12. A pontuagao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuigao cumulativa de pontos de
gualquer natureza.

08.02.13. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

08.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

08.02.15. As despesas relativas a autenticagao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

08.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

09. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
09.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

09.01.01. Os candidatos classificados aos Cargos de Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente
de Servicos Il — Bracal, Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas
Esportivas, Agente de Servicos IX - Salva Vidas, Agente de Servicos VIl - Mecanico de Autos Oficial, Agente de
Servicos VII - Pedreiro Oficial, Agente de Servicos X - Agente de Defesa Civil, Agente de Servicos X - Eletricista
Encanador Oficial e Agente de Administracdo lll - Agente de Saude, deste Edital serdo submetidos ao TAF —
Teste de Aptiddo Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante
no Anexo deste Edital.

09.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Sy Quantidade de Candidatos a serem
convocados
201 |Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais 50
203 | Agente de Servicos Il — Bracal 50
204 | Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro 10
205 |Agente de Servigos Il - Zelador de Pragas Esportivas 20
207 | Agente de Servigos IX - Salva Vidas 10
208 | Agente de Servigos VIl - Mecanico de Autos Oficial 10
210 |Agente de Servigos VIl - Pedreiro Oficial 10
212 | Agente de Servicos X - Agente de Defesa Civil 10
213 | Agente de Servicos X - Eletricista Encanador Oficial 10
301 |Agente de Administracdo lll - Agente de Saude 30

09.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.
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09.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, contendo a data, local e horario para a
realizacdo do mesmo, sera divulgado nos sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br, em data a ser
informada aos candidatos no momento da realizacdo da prova escrita. O TAF - Teste de Aptid3do Fisica podera
ser realizado em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

09.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

09.01.06. O candidato NAO receberda convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

09.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdao do
candidato deste Concurso Publico.

09.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

09.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e
Pontuacdo na Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica,
conforme item 09.01.01 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuacdes
na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

09.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

09.02.01. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica,
por qualquer que seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

09.02.02. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo do
TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusdes, luxac¢Oes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicées, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

09.02.03. Ndo havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

09.02.04. Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizacdo do TAF, declarando estado de salide compativel para a realizacao de TAF - Teste de Aptidao Fisica,
destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente,
constar claramente a declaracio de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO
FISICA. O Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Meédico especificado serd
automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

09.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:
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- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificacdo com foto original;

- Comprovante de inscri¢cdo (boleto bancario devidamente quitado); e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

09.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

09.02.07. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

09.02.08. Em razao de condic¢Ges climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica poderd ser adiado
ou interrompido, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
09.02.08.01. N3do havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

09.02.09. O candidato que for considerado INAPTO no TAF - Teste de Aptid3ao Fisica sera DESCLASSIFICADO do
Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

09.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

09.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme
a sequéncia abaixo:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

22 - Teste de Polichinelo; e

32 - Teste de Corrida (Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)

09.03.02. Teste de Flexao Abdominal:

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes
critérios:
a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato

pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o
candidato devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:
- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;
- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrarda o numero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢cdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

09.03.03. Teste de Polichinelo:
Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e pernas.
Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:
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a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das mdos. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢dao do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior niumero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

09.03.04. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os
candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a
distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo
feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro serd acionado neste momento pelo
Fiscal que ird registrar o tempo da corrida; e

¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondbmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideracao as seguintes observagdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacao;
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugao do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

09.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA
09.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO. O candidato que n3o alcancar a
pontuacdo minima em cada um dos 3 (trés) exercicios propostos no Anexo deste edital, serd considerado

INAPTO e estard automaticamente desclassificado do certame publico, independentemente da pontuacdo
obtida na respectiva Prova Escrita.

09.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacao de cada um dos exercicios serao
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a avalicdo a cada exercicio sera realizado através da Tabela
constante do Anexo deste Edital.

09.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica;

- N3o puderem realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica por qualquer que seja o motivo.

10. DA PROVA PRATICA
10.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

10.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita dos Cargos de Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos
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Gerais, Agente de Servicos Il — Borracheiro, Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, Agente de Servicos
Il - Zelador de Pracas Esportivas, Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal, Agente de Servicos IX
- Salva Vidas, Agente de Servicos VIl - Mecanico de Autos Oficial, Agente de Servicos VIl — Motorista, Agente
de Servicos VII - Pedreiro Oficial, Agente de Servicos VIl — Tratorista, Agente de Servicos X - Agente de Defesa
Civil, Agente de Servicos X - Eletricista Encanador Oficial, Agente de Servicos XV - Operador de Maquina
Pesada, Agente de Administracdo Ill — Escriturdrio Administrativo e Agente de Administracdo Il -
Recepcionista, serdao submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdao ao
desempenho das fung¢des, de acordo com as atribui¢cdes do Cargo, conforme previsto no Anexo deste edital.

10.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Cargos Quantidade de Candidatos a serem
convocados
201 |Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigcos Gerais 50
202 |Agente de Servicos Il — Borracheiro 10
204 |Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro 10
205 |Agente de Servigos Il - Zelador de Pragas Esportivas 20
206 |Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal 20
207 |Agente de Servicos IX - Salva Vidas 10
208 |Agente de Servicos VIl - Mecanico de Autos Oficial 10
209 |Agente de Servigos VIl — Motorista 20
210 |Agente de Servicos VII - Pedreiro Oficial 10
211 |Agente de Servigos VII — Tratorista 10
212 |Agente de Servicos X - Agente de Defesa Civil 10
213 |Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial 10
214 |Agente de Servicos XV - Operador de Maquina Pesada 10
302 |Agente de Administragdo lll - Escriturario Administrativo 30
303 |Agente de Administragdo Ill - Recepcionista 30

10.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmo serao convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

10.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo da prova escrita. A Prova Pratica poderd ser realizada em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a
serem definidos no Termo de Convocacdo.

10.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

10.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

10.01.07. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
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candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

10.01.08. Nao haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

10.01.09. A divulgacao do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagao na
Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdao suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

10.02. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
10.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

10.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagcdo da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

10.02.03. N3do haverd concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxacles, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
10.02.04. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacao da Prova Prdtica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

10.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagao original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH; e

- O comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente quitado).

10.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realiza¢dao do teste.

10.02.07. Em razdo de condicdes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica poderad ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.02.07.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

10.02.08. O candidato que for considerado INAPTO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

10.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
10.03.01. A Prova Prética terd carater ELIMINATORIO, sendo desclassificado o candidato considerado INAPTO.
10.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Prética; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

Pagina 26 de 82



11. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

11.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag¢des referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.

11.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente
para a realiza¢dao da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br.

11.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

11.04. A Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e
horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos
Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

11.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagao Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

12. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.01. Para o Cargo Gestor Publico XIV - Procurador do Municipio, presente Concurso Publico terd a Pontuacdo
Final equivalente a 13,50 (treze e meio) pontos, que consistird na soma das pontuac¢ées obtidas na Prova Escrita
(10 pontos), na Peca Processual (2,50 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (1,0 ponto).

12.02. Para o Cargo Professor de Educacdo Infantil Il, presente Concurso Publico tera a Pontuac¢do Final
equivalente a 13,50 (treze e meio) pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (10
pontos) e na Redacdo (2,50 pontos), e na Avaliacdo de Titulos (1,0 ponto).

12.03. Para os candidatos Avaliados no TAF — Teste de Aptidao Fisica e na Prova Pratica, o presente Concurso
Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 10 (dez) pontos, que equivale a pontuacdo obtida na Prova Escrita.

12.03.01. Na avaliagdo do TAF — Teste de Aptidao Fisica e na Prova Pratica, os candidatos receberdo a mengao
APTO e INAPTO, sendo que o candidato Apto sera considerado CLASSIFICADO e o Inapto sera considerado
DESCLASSIFICADO do presente Concurso Pubico.

12.03.02. Serad considerado Apto o candidato que alcangar a pontuagdo minima em cada um dos 3 (trés)
exercicios propostos no Anexo deste edital.

12.04. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 10 (dez)
pontos, que equivale a pontuag¢ao obtida na Prova Escrita.

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

13.01. Em caso de empate na pontuacado final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

Pagina 27 de 82



a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuag¢do do cargo;

c) Ser casado(a), convivente de unido estavel ou viuvo(a);

d) Possuir o maior nimero de filhos; e

e) Possuir a maior idade.

13.02. As listagens de Classificacao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo divulgadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

13.03. Das listagens de Classificagdo Final constardao o Numero de Inscricao, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo divulgada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

13.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo divulgadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

14. DOS RECURSOS

14.01. A interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias e serd feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser divulgado.

14.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagdo Final.

14.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um niumero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

14.04. No formuldrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

14.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

14.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

14.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam
por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de
recurso.

14.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

14.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

14.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢cao nos
Pagina 28 de 82



resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacdo.

14.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

14.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

15.01. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

15.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Itapira em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

15.03. O processo de convocag¢ao para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira.

15.04. O candidato inscrito como deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame
admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

15.05. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Itapira através de seus canais de
comunicagao.

15.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itapira, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapira, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

15.07. O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para aceitar a nomeac¢do. Em caso de omissdo ou nao
comparecimento dentro do prazo legal, este perdera os direitos decorrentes de sua classifica¢ao.

15.08. O candidato que nado atender qualquer item da convocacado do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

15.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicarad na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

15.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itapira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverado
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e estara disponivel, na
integra, nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

16.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

16.03. N3o serdao fornecidas informacGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.
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16.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢ées para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

16.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgagbes referentes ao
Concurso Publico CPPMIT 001/2018, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira quanto
as informacodes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial Eletrénico de Itapira e os sites
www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br.

16.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

16.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagao das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagao. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo disponibilizam
e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por
gualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de
veiculos.

16.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

16.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

16.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Itapira.

16.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e disponibilizado em
cardater informativo nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

16.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Itapira.

16.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacao Final e o Termo de Homologagdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Jornal Oficial Eletronico de Itapira.

16.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

16.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapira, 10 de janeiro de 2018.

JOSE NATALINO PAGANINI
Prefeito Municipal de Itapira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2018 Consultoria e Assessoria

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

| - Observar as disposi¢des legais e regulamentares;

Il - Cumprir as ordens e determinagdes e executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes sdo cometidas,
inclusive em eventuais periodos de ociosidade;

Il - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias municipais, outras entidades publicas
e/ou particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio, visando ao aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

IV - Participar do planejamento e execucdo de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, de forma continuada, preparando material didatico, realizando-as em servico e/ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

V - Participar do planejamento e execucdo de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, quando solicitado e mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior,
preparando material didatico, ministrando aulas e palestras, orientando estagios, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos das demais secretarias municipais, fundac¢des ou
autarquias;

VI - Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar
enriguecimento pessoal e desenvolvimento profissional;

VIl - Operar equipamentos, sistemas de informatica, de segurancga eletrdnica e outros, mediante autorizagao
superior;

VIII - Dirigir veiculos para o exercicio das tarefas, efetuando reparos de emergéncia desde que devidamente
gualificado, mediante autorizacdo superior, e portando os documentos pessoais necessarios a conducdo de
veiculos, maquinas e equipamentos;

IX - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, devidamente limpo, observando os periodos de revisdo e
manutengado preventiva, conduzindo-o ao local determinado, estacionando-o em posigao de saida e mantendo-
o fechado, para permitir sua manutencao e abastecimento;

X - Zelar pelas informacGes e pelos valores utilizados para a execucdo dos servicos;

XI - Manter organizados, armazenados, limpos e conservados os locais de trabalho, os materiais, os veiculos e
0s equipamentos, sob sua responsabilidade;

XII - Usar adequadamente os equipamentos de protec¢do, observar e fazer observar as medidas de protegao
individual ou coletiva recomendadas na execugado dos servi¢os a fim de garantir a propria prote¢do e nao causar
danos a terceiros e ao patrimoénio; bem como efetuar a revalidacdo da carteira de saude no periodo
estabelecido;

XIII - Auxiliar nas acdes de prevencdo e combate a incéndios, alagamentos, inundag¢des, desmoronamentos e
outros acidentes;

XIV - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servico
publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes;

XV - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se, também, de ostentar qualquer tipo de
vicio, desvio de conduta ou mau exemplo perante os colegas e a comunidade;

XVI - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que esta lotado;

XVII - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua area profissional, conforme demanda e a critério do
superior imediato.
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ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais

| - Contribuir com a ordem e a limpeza das repartigdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condicdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

Il - Executar tarefas de lavar a mao ou a mdaquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos inclusive
de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem,
em maquinas ou varais;

[ll - Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das
mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos;

V - Preparar, servir café e executar os servigos de disponibilizagdo de dgua potavel, contribuindo com o bem-
estar dos servidores;

VI - Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos;

VIl - Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutenc¢do do ambiente e instalagdes, através do
pedido, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como
através do seu correto uso e conservagao.

Agente de Servicos Il - Borracheiro

| - Executar a reparacao de pneus e cdmaras de ar, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte e tratores,
consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para
restituir-lhes, as condicdes de uso;

Il - Desmontar a roda do veiculo, separando a mesma do pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas,
para examinar a cdmara e o pneu danificado;

Il - Retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizado espdatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar
as partes que apresentam perfuracdes, rasgos e outros estragos, encher a cdmara do pneu, utilizando um
compensador de ar, para dilatar sua superficie;

IV - Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacgao de bolhas,
para localizar, os furos existentes;

V - Marcar a camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado,
para orientar o reparo;

VI - Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar;

VIl - Colocar na cdmara de a védlvula de entrada e saida de ar;

VIl - Fazer alinhamentos, balanceamentos do conjunto de roda e pneu, e controlar a vida util e utilizagdo do
pneu.

Agente de Servicos Il - Bragal

| - Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque;
Il - Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas
e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, entre outros;

Il - Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das
areas publicas;

IV - Promover a execucdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua,
escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros;

V - Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do caixao,
a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado;
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VI - Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do orgdo competente, visando auxiliar na exumacdo
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

VIl - Auxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos;

VIl - Auxiliar nos servicos de construcdo, manutencao, reparacdo, conserto e adequa¢do em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

IX - Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdao, manutengao de
estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao pipa;

X - Auxiliar nos servigos de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdao do superior imediato;

XI - Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros,
langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao;

Xl - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos para o
transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalagao;

Xl - Auxiliar no servigo de levantamentos, medicGes topograficos e agrimensor, montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento.

Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro

| - Preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporcao
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Il - Efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros, para assentar os
alicerces da obra a ser construida;

Il - Auxiliar na montagem e desmontagem de armacgdes e na abertura de paredes para instalagao de tubos,
condutores de fiacdo elétrica ou tubulacao hidraulica;

IV - Descarregar, empilhar, transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais que estiver
auxiliando.

Agente de Servicos Il - Zelador de Pragas Esportivas

| - Executar servigos de zeladoria em pragas esportivas, promovendo a limpeza e conservagao, fazendo cumprir
o regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca dos locais e o bem-estar de seus ocupantes;
Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas pracas esportivas, observando os seus movimentos na
portaria principal, outros acessos e saidas, procurando identifica-las e registrando-as em formularios
apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos servidores, autoridades e visitantes;

Il - Verificar se a pessoa procurada estd no local, anotando recados e utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

IV - Inspecionar as dependéncias das pragas esportivas, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocdo ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

V - Providenciar a demarcacdo, preparacao, instalacdo, colocacdo e retirada dos materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das atividades previstas para os locais;

VI - Providenciar servicos de manuten¢do em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes
elétricas, bombas, caixas d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de
funcionamento e seguranca das instalagdes.

Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal

| - Operar equipamento do tipo rocadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias, pragas,
parques, jardins e demais logradouros publicos;

Il - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Il - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutenc¢ao do fabricante ou
orientacdo do superior imediato;

IV - Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;
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V - Anotar, seguindo instrucées, dados e informacOes sobre os trabalhos realizados, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle e avaliacdo de resultados pelo superior imediato.

Agente de Servigos IX - Salva Vidas

| - Praticar diariamente exercicio de natagdo e mergulho, seguindo as técnicas indicadas, para conservar a forma
fisica;

Il - Participar de treinamento em cursos especificos, frequentando-os sistematicamente, para manter-se
atualizado quanto as técnicas de salvamento;

lll - Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para localizar as
pessoas que necessitam de socorro;

IV - Executar massagens especiais e exercicios respiratdrios no afogado, seguindo método adequado, para
reanima-lo e possibilitar a eliminacdo da agua absorvida;

V - Providenciar socorros médicos ou a remocao do afogado, utilizando-se dos meios usuais de comunicacgao,
para possibilitar-lhe completa assisténcia;

VI - Auxiliar no bom funcionamento do sistema de abastecimento, na limpeza, no tratamento e na desinfeccao
de agua e, do sistema de iluminacao;

VIl - Zelar pelo cumprimento das normas elementares de higiene referentes a utilizacdo das instalagdes;

VIl - Auxiliar no controle da utilizacdo dos espacos da piscina, fazendo cumprir e cumprindo as normas de
utilizagao e impedir a pratica de atos que ponham em risco a integridade fisica dos usuarios e técnicos, bem
como do normal funcionamento das atividades;

IX - Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias, enviando-lhe relatério para manté-lo informado das
atividades e permitir o controle de resultados;

X - Verificar o estado de conservac¢ao do material de salvamento, examinando-os para providenciar o conserto
ou substituicdo.

Agente de Servigos VII - Mecanico de Autos Oficial

| - Realizar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, tratores, micro tratores, escavadeiras,
retroescavadeiras, pa-carregadeiras, caminhdes em geral, entre outros sobre rodas e esteiras, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando, lubrificando, entre outros, bem como utilizando desenhos, esbogos e
especificacbes técnicas, de modo a assegurar as condi¢des de funcionamento da frota;

Il - Inspecionar os veiculos, através de aparelhos e/ou outras ferramentas, a fim de diagnosticar as causas da
anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperacao;

Il - Executar a lubrificacdo, regulagem e calibragem dos motores mecanicos, sistema elétrico, fardis, conforme
especificacdes técnicas de cada fabricante, fazendo uso de instrumentos, ferramentas e/ou equipamentos
apropriados;

IV - Montar e desmontar motores, utilizando ferramentas e/ou equipamentos, visando corrigir os defeitos
encontrados;

V - Tracar, furar, abrir roscas, cortar pegas, manualmente e/ou mecanicamente, e/ou realizar pequenos servicos
de solda, de modo a confeccionar pegas, entre outros, conforme demanda e/ou solicitado;

VI - Substituir, ajustar e/ou retificar pegas como bomba de dleo, valvula, cabegote, entre outras, quando
necessario, utilizando ferramentas e/ou equipamentos especificos, de modo que o motor funcione
corretamente;

VIl - Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas e equipamentos utilizados na sua area de trabalho,
visando manter o bom funcionamento dos mesmos;

VIII - Registrar os reparos feitos, pecas trocadas, entre outros, a fim de manter o histérico da frota, bem como
os superiores informados quanto ao controle de atividades realizadas;

IX - Manter atualizados os dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao, de modo a assegurar o
fluxo das atividades;

X - Acompanhar testes em motores, verificando o adequado funcionamento, com o intuito de assegurar o
resultado da atividade realizada;

Xl - Informar ao superior imediato a real necessidade de substituicdo de pecas em veiculos.
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Agente de Servigos VIl - Motorista

| - Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, valores, documentos, mercadorias e animais;

Il - Vistoriar os veiculos automotores e realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos
de porte obrigatdrio, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislacao
de transito;

lIl - Examinar as ordens de servico e preparar os relatdrios de viagem, fazendo as anotacgdes relativas a destino,
objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

IV - Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
qguando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, retirar mercadorias
em fornecedores, conferir os materiais a serem transportados, transportar mercadorias para despacho junto a
transportadoras, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no carregamento e descarregamento dos
mesmos, informando qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;

V - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo
dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega;

VI - Zelar pelo bom andamento do transporte, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das
vias de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevenc¢do ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos servicos prestados aos passageiros, valores, documentos, cargas, transeuntes e
veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislacdo
de transito;

VII - Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugao da tarefa necessaria;

VIII - Manter registro das operacgdes realizadas, anotando em didrio ou em impressos, os tipos, os periodos de
trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugao dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e
funcionamento e para permitir a avaliagao e o controle dos resultados pelo superior imediato.

Agente de Servicos VII - Pedreiro Oficial

| - Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e a melhor forma de execugao do trabalho;

Il - Executar a construcdo e a manutencao preventiva e corretiva de edificios e outras obras, assentando tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras, telhas e outros materiais, reparando estruturas de alvenaria, concreto e outros
materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacbes e utilizando processos em
instrumentos pertinentes ao oficio;

Il - Construir alicerce, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgoes
similares, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos
e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construcao;

IV - Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

V - Executar construcdo e manutencao de bocas de lobo, galerias, pontes de concreto e pontes pré-moldadas,
construindo a base, realizando o fundamento com saibro, colocando o planchamento e em seguindo as pecas
de concreto e rejuntando-as, a fim de evacuar dguas e possibilitando ao mesmo tempo o transporte de veiculos
e realizar a construcdo e conservac¢ao de muros de arrimo

VI - Misturar cimento, areia e agua, dosando quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
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VIl - Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa;

VIII - Rebocar as estruturas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para tornda-las aptas a outros tipos de revestimento;

IX - Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
materiais apropriadas, para revestir pisos e paredes;

X - Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢do, utilizando pa, colher
de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;

Xl - Realizar trabalhos de manutenc¢ao corretiva e preventiva de prédios, muros, pontes de concreto, bocas de
lobo, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pec¢as e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

XIl - Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execug¢ao de obra;

Xl - Encher fundagdes, utilizando massa misturada ou outra;

XIV - Levantar paredes, preparando massa especifica, buscando e assentando tijolos, construindo andaimes
fixos ou por cavaletes com tabuas e preenchendo a cinta com mistura especifica de massa;

XV - Rebocar paredes através da preparacdo da massa, utilizacdo de andaimes e outros utensilios;

XVI - Colocar pisos e azulejos, assentando com cimento ou argamassa, utilizando colher ou desempenadeira de
aco. Executa a manutencdo de galerias e pontes pré-moldadas;

XVII - Beneficiar rochas para transformacdo em pedras brutas, meio fios, folhetos, capas e outros, utilizando
ponteiro, talhadeira, cunha, martelo, marreta, alavanca e outros;

XVIII - Afiar ferramentas, utilizando forja, carvao, martelo, tenaz e outros.

Agente de Servigos VII - Tratorista

| - Dirigir veiculos automotores providos ou ndo de implementos diversos, como rogadeiras, laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, acionando os comandos de marcha e dire¢dao, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar a movimentacao de
cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

Il - Vistoriar os veiculos automotores e implementos, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e
equipamentos de porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manuten¢dao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservagao e segurancga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a
legislacao de transito;

lIl - Examinar as ordens de servico e preparar os relatdrios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino,
objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

IV - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas
com documentos de recebimento ou entrega;

V - Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias
de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir
a seguranca dos servicos prestados, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de
suas tarefas e em conformidade com a legislacdo de transito;

VI - Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria;

VIl - Efetuar a limpeza e lubrificacdo dos veiculos e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencado
do fabricante ou do superior imediato, para assegurar seu bom funcionamento;

VIl - Manter registro das operacdes realizadas, anotando em didrio ou em impressos, os tipos, os periodos de
trabalho, quilometragem e outros dados sobre a conducdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e
funcionamento e para permitir a avaliacao e o controle dos resultados pelo superior imediato.
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Agente de Servicos X - Agente de Defesa Civil

| - Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacGes populares do municipio visando auxiliar na promog¢do da melhoria da
qgualidade de vida da populacdo;

Il - Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoragao, alerta e alarme,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevengao
e preparagao para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstruc¢do, visando o atendimento, a
seguranca e o bem estar da populagao;

Il - Contribuir na elaboracdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observac¢des, vistorias e inspecdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

IV - Manter atualizado o sistema de informacgdes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo
do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os
nucleos de defesa civil municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres
naturais;

V - Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao, elaborando
projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de
possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntdrios altamente capacitados e motivados;

VI - Contribuir na promocdo de estudos de riscos de desastres, objetivando o micro zoneamento urbano, com
vistas a implementacdo de politicas municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a organizacao
de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de
maior incidéncia de desastres;

VIl - Contribuir com a seguranca da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos
institucionais, humanos e materiais necessdrios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas, selecionando
orgdos e entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres e definindo suas
atribuicdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas
tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros;

VIII - Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as
populacdes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica e
coordenar as atividades nos abrigos de defesa civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos
preestabelecidos;

IX - Participar e/ou coordenar as atividades de mobiliza¢gdo, de manuteng¢do das comportas de contencdo de
cheias;

X - Avaliar situagOes de risco e emergenciais, emitir pareceres e elaborar relatdrios sobre a situa¢ao, requerendo
providéncias de outros érgaos quando necessarios;

XI - Coordenar a participagao de outros drgdos nas atividades de Defesa Civil;

XII - Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for
acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da populacao;

XIll - Realizar a manutencdo do material e equipamento de defesa civil, controlando a distribuicdo e
recebimento do mesmo;

XIV - Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitacdes, bem como buscar solucbes para eventuais transtornos.

Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial

| - Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacoes,
para programar o roteiro de operagdes;
Il - Elaborar o orcamento de material elétrico e ou hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢cdo
das quantidades necessarias;
lll - Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral de
instalacdo elétrica;
IV - Executar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacao, para completar o servico de instalacao;
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V - Executar a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;

VI - Executar a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
VII - Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

VIII - Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagao,
manutencdo e reparacgao elétrica, para assegurar a observancia das especificagées de qualidade e seguranca;
IX - Marcar os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagées do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalagao do sistema projetado;

X - Executar a instalacdo de rede primaria e secunddria de 4gua e esgoto em obras publicas de construgao civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

XI - Executar os servigos de consertos e manutenc¢ao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparagao de pegas, para manté-los em bom funcionamento;

XIl - Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade.

Agente de Servigos XV - Operador de Maquina Pesada

| - Operar maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de cacamba, pa mecéanica ou laminas,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucées recebidas, para nivelar
solos, escavar e mover terra, areia, pedra, cascalho e outros materiais, quando da construcao de edificios,
pistas, caminhos, estradas e outras obras e, para a abertura de canais de drenagem, abastecimento de 4dgua e
outros, aprofundamento e alargamento de leito de rios ou canais, ou extracao de areia e cascalho;
Il - Movimentar a maquina, acionando seu motor, seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagado e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, levantar, carregar, descarregar,
movimentar pedra, terra, areia e outros materiais;
[l - Executar servicos de terraplanagem, tais como: remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamento e outros;
IV - Vistoriar os veiculos automotores, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos
de porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicacdes dos instrumentos do painel, solicitando manutencao quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacgao e seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legisla¢ao
de transito;
V - Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino,
objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;
VI - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas
com documentos de recebimento ou entrega;
VIl - Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias
de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir
a seguranca dos servicos prestados, cargas, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no
cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislacdo de transito;
VIII - Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus equipamentos, seguindo as instrucdes de manutencao
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
IX - Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria;
X - Manter registro das operacdes realizadas, anotando em diario ou em impressos, os tipos, os periodos de
trabalho, quilometragem e outros dados sobre a conducdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e
funcionamento e para permitir a avaliacao e o controle dos resultados pelo superior imediato.
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ENSINO MEDIO

Agente de Administragdo Ill - Agente de Saude

| - Desenvolver atividades educativas no controle e prevencao de vetores e zoonoses;

Il - Participar de atividades inerentes a a¢des basicas de salde publica do sistema Unico de salde;

[l - Participar de campanhas preventivas, incentivando as atividades comunitarias;

IV - Realizar vistorias em areas publicas e privadas, terrenos baldios, imdveis, indUstrias, estabelecimentos
comerciais e afins, identificando focos de vetores;

V - Destruir e evitar formagao de criadouros, removendo-os manualmente e vedando caixas d"agua sem tampas;
VI - Identificar focos e desenvolver a¢des de controle de roedores urbanos;

VIl - Manter sob vigilancia epidemioldgica a populagdo canina e felina e outros animais expostos ao risco do
virus da raiva;

VIII - Investigar queixas que envolvam situagGes contrarias a salde publica, relacionadas a vetores e zoonoses;
IX - Orientar a comunidade quanto aos meios de evitar a proliferacao de vetores, realizando tratamento quimico
em focos, quando necessario;

X - Fazer comunicagdes, intimacgdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho;

XI - Antever e agir para promover a saude, prevenindo doencas e assegurar qualidade de vida a populagao;

XII - Executar trabalho de nebulizagao e aplicagao de inseticida.

Agente de Administragdo lll — Escriturario Administrativo

| - Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia;

Il - Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua exatidao, observando
prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias;

Il - Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrucdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios;
IV - Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa;

V - Providenciar o acondicionamento e conservacdao de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localiza¢ao;
VI - Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar
controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informacgbes processuais, requerimentos, memorandos e outros relatdrios; providenciar a
duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas;
conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; executar o
fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros;

VIl - Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacao
final, com os célculos e seus detalhes;

VIl - Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informa¢des com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacgdes pertinentes e padronizar e otimizar o
rendimento;

IX - Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos;

X - Acompanhar e coordenar a execuc¢do de atividades em sua area de atuacdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados;

XI - Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.
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Agente de Administragao Il - Recepcionista

| - Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacGes desejadas e providenciar o seu devido encaminhamento apds fazer a sua
identificacdo e providenciar a expedi¢cdo de cracha de identificacdo;

Il - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes,
para manté-la organizada e atualizada;

lll - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessarios;

IV - Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros ou mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestacdo de servicos na unidade;

V - Elaborar, periodicamente, balan¢os e outros documentos para prestacdo de contas e os encaminhar para
seu superior imediato ou para outros érgaos da administracao;

VI - Orientar os horarios e os locais para exames de laboratérios e prestar as informacdes necessarias;

VIl - Atender e efetuar ligacOes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados;

VIIl — Expedir e receber mensagens através de equipamentos de fax e E-mail, enviando ou encaminhando aos
respectivos setores;

IX - Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

Agente de Administragao IV - Almoxarife

| - Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢Ges de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio;

Il - Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicdo e elaborac¢do dos inventarios;

1l - Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencgao de niveis
minimos de estoque;

IV - Elaborar inventdrio mensal, visando a comparag¢ao com os dados dos registros;

V - Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentac¢do para os procedimentos necessarios;

VI - Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

VIl - Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

VIl - Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros
contabeis.

Agente de Administragao IV - Auxiliar de Programas com Criangas e Adolescentes

| - Atender a crianca e ao adolescente em situagcdo de risco pessoal e social, através de atividades
socioeducativas, de lazer e de iniciagdo profissional;

Il - Proceder ao estudo individualizado de caso de todos os atendimentos, como subsidio ao acompanhamento
do crescimento e do desenvolvimento social;

Il - Discutir e avaliar os casos que envolvam o atendimento junto a familia, em conjunto com os nucleos de
desenvolvimento familiar e comunitario;

IV - Promover o encaminhamento a escola, a familia, a comunidade e as unidades de saude, conforme o caso;
V - Manter atualizado o registro de dados e informacgdes relativos as criancas e aos adolescentes atendidos
pelos projetos.

Agente de Administragao IV - Fiscal de Posturas

| - Verificar a instalacdo e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

Il - Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao,
a instalacdo, ao hordrio e a organizacao;
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Il - Verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos;

IV - Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

V - Verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou demoligdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica;

VI - Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcao,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos
dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucao da via publica;

VIl - Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos;

VIII - Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

IX - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

X - Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

Xl - Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

XII - Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;
XIII - Fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos e lagoas;

XIV - Verificar as violacdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

XV - Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica;

XVI - Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes;

XVII - Solicitar o apoio de forca policial para dar cumprimento as ordens regulamentares, quando necessario;
XVIII - Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de
construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

Agente de Administragao IV - Auxiliar de Contabilidade

| - Verificar os comprovantes e outros documentos relativos as operagdes de pagamento, das entradas em caixa
e de outras operagdes financeiras, efetuando os calculos necessarios, para se assegurar da exatiddao das
referidas operacgdes;

Il - Anotar as entradas de recebimentos e impostos, divida ativa e outros, lancando-os e fazendo balangos de
comprovacao, para registrar os resultados totais;

Il - Preparar a relagao de cobranca e de pagamentos efetuados pela Administragao, assim como o balanco das
contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle financeiro;

IV - Langar as contas a pagar no sistema cronoldgico.

Agente de Administragao IV - Técnico de Gesso

| - Organizar a sala de gesso, cuidando dos equipamentos necessarios ao seu funcionamento;

Il - Remover pacientes engessados e orientd-los sobre o uso e conservacao da area imobilizada;

Il - Atentar para as alergias do paciente com relacdo aos materiais utilizados e observar o tipo de imobilizacao,
com base na prescricao médica;

IV - Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado e informar ao médico as condi¢cdes da mesma;

V - Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

VI - Executar a imobilizacdo com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢cGes para os dedos);
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VIl - Preparar e executar tracoes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tra¢des esqueléticas
e nas manobras de redugcdo manual;

VIII - Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de reducao manual, puncgdes e infiltragdes.

Agente de Administragao V - Auxiliar de Saude Bucal

| - Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, histoérico clinico, marcando
consultas, preenchendo fichas, prestando informagGes e realizando outras rotinas administrativas, bem como
promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas adequadas;

Il - Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacao e limpeza,
mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos,
consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo e conferindo os mesmos;
Il - Auxiliar o trabalho do odontdlogo nas atividades didrias, encaminhando o paciente ao consultério,
providenciando e manipulando materiais, revelando radiografias intra-orais, revelacdo de placa, escovacao e
outros;

IV - Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizacao,
limpeza e desinfecgao dos mesmos;

V - Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orienta¢des em saude bucal, individual e coletiva, visando a
disseminacado do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal.

Agente de Administragdo VI - Técnico de Enfermagem

| - Orientar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢ées populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais
visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagao;

Il - Prestar assisténcia sob orientacdao do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar,
bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos;

Il - Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem
como motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios na populacao;

IV - Auxiliar os usudrios nas questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-
Ihes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrucdes recebidas, receitas médicas, orientando a
populacdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros;

V - Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando
organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros;

VI - Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

VII - Colaborar com a prevengao e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando periodicamente a
gualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho
e das dependéncias dos servi¢os de saude;

VIl - Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdao de
profissional habilitado em acdes que requeiram maior complexidade;

IX - Garantir a promoc¢do da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacdes sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de programas de educagao
em saude;

X - Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre
gue necessario;

XI - Garantir a correta execucdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

Agente de Administragao VII - Comprador

| - Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servicos, através de coleta de precos, visando identificar as
melhores oportunidades de compras;
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Il - Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores condi¢es de preco,
gualidade e prazo de entrega;

Il - Emitir os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores, fazendo o acompanhamento do processo
de entrega e cumprimento final de todas as condi¢Ges negociadas;

IV - Pesquisar novos fornecedores de produtos e servicos diversos, visando desenvolver fontes alternativas de
suprimentos;

V - Pesquisar produtos alternativos, conforme as possibilidades do processo produtivo, visando melhorar a
qgualidade do produto e reduzir custos de produgao;

VI - Fazer o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido;

VIl - Acompanhar o processo de devolugao de mercadorias entregues em desacordo com o pedido;

VIII - Atualizar as tabelas de pregos de mercadorias com os fornecedores e repassar internamente a informacao
aos setores envolvidos;

IX - Realizar visitas as fabricas dos fornecedores, para atualizagao técnica em relagao aos produtos comprados;
X - Verificar qualidade e idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido;

XI - Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores;

XII - Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotacdes, conforme necessario.

Agente de Administragao VII - Técnico de Laboratoério

| - Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e a exatidao
dos exames e testes laboratoriais;

Il - Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratério;

[ll - Realizar exames de urina, soroldgicas, hematoldgicos, bacterioscépicos e bacteriolégicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial;

IV - Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdao dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos;

V - Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informacgdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos.

Agente de Administragdo VII - Técnico de Raio X

| - Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e acdes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de servicos técnicos de radiologia;

Il - Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisicdes médicas, para subsidiar o diagndstico
de doencas;

Il - Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
colocéa-los no chassi;

IV - Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

V - Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

VI - Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

VIl - Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacao do filme;

VIl - Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

IX - Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdao de diagndstico, efetuando as
anotacodes e registros necessarios;

X - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicao e assegurar a continuidade dos servicos.
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ENSINO SUPERIOR

Gestor Publico IV - Psicélogo

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢Ges populares do municipio, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, conselhos profissionais de Psicologia e legislagdo municipal, visando auxiliar na
promocdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il - Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigdes politicas, histdricas e culturais;

[l - Buscar a diminuicao do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais;

IV - Auxiliar na plena atenc¢do prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em
geral, para elaboracdo e execuc¢do de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educagao e outros;

V - Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e
guestbes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como
acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas;

VI - Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos
nas diversas unidades do municipio, subsidiando decisdes e a¢des bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdao das mesmas;

VIl - Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboragao de planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados,
analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacao
psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

VIII - Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
funciondrios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicoes
ambientais, relacionais, materiais e outros;

IX - Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usudrios estdo inseridos, por meio
do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario;
X - Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuagdo, juntamente
com os profissionais da equipe técnica da secretaria municipal, fundacdo ou autarquia em que esta lotado,
fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢do das politicas de saude mental, social, do servidor e
outros;

XI - Proporcionar a dissemina¢dao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

XII - Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico
e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicao técnica;

XIIl - Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

XIV - Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando
escolas, ambulatérios, consultdrios, hospitais e outros;

XV - Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos
médicos peritos;

XVI - Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos
peritos, conforme a analise dos casos;

XVII - Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
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Gestor Publico VIII - Fiscal Tributario

| - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

Il - Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

Il - Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento
dos tributos;

IV - Verificar, em estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

V - Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

VI - Verificar Balangos e Declara¢bes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as
receitas constantes nas notas fiscais;

VIl - Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

VIII - Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

IX - Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

X - Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Xl - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servigos das
pessoas juridicas e autdbnomas e produtor rural;

XII - Informar processos referentes a avaliagcdo de imdveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos;

XIII - Lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizacao
e de ocorréncias;

XIV - Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

XV - Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

XVI - Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazenddria e administracao fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio.

Gestor Publico XI - Engenheiro

| - Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucao,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagao vigente;

Il - Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras publicas
e particulares;

Il - Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medic¢des, entre outros,
bem como programando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da
obra com o projeto e/ou memorial descritivo;

IV - Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacgdes, analisando
dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de
modo a buscar a aprovagao junto aos superiores e érgaos competentes;

V - Elaborar planilha de orcamento com especificagdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacdes pertinentes
a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas;

VI - Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos
e procedimentos, a fim de implementar tecnologias;

VIl - Realizar estudos e andlises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informacdes a serem
utilizadas no desenvolvimento de projetos;

VIl - Desenvolver cdlculos e projetos hidraulicos, hidro sanitdrios e de saneamento ambiental, utilizando
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros;

IX - Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area;
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X - Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos;

Xl - Realizar medicGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execucdo das obras realizadas;

XIl - Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento
das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais;

XIIl - Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e
sanitarias;

XIV - Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema vidrio, patrimonio publico, dreas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e
turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente;

XV - Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos,
imoéveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre
outros;

XVI - Realizar levantamento e execucdo de projetos de organizacao e controle de circulacdo de ruas, rodovias e
outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar
0 maximo de seguranca para motorista e pedestres;

XVII - Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de
controle da situacdo;

XVIII - Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos
levantados previamente.

Gestor Publico XIV - Procurador do Municipio

| - Representar a administracdo municipal em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuracao,
nas acdes em que esta for autor, réu, assistente, exequente, executado, opoente ou interveniente, detendo
plenos poderes para praticar todos os atos processuais;

Il - Acompanhar o andamento de processos judiciais até o transito em julgado, prestando assisténcia juridica,
interpondo os recursos cabiveis, comparecendo as audiéncias designadas e praticando todos os atos
necessarios visando defender os direitos ou interesses da administracdo municipal;

lIl - Manter contatos com secretdrios ou servidores municipais, bem como com os representantes dos érgaos
judiciais ou extrajudiciais, do Ministério Publico Estadual e Federal, de todas as instancias;

IV - Preparar a defesa ou peticdo inicial, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos ou informagdes necessarios ao bom andamento da tese juridica;

V - Exercer as fungdes de consultoria juridica da Administracdo Direta, emitindo pareceres, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
constitucional, tributario e outras que forem submetidas a sua apreciacao;

VI - Redigir e elaborar projetos de lei e demais atos normativos municipais de competéncia do Poder Executivo;
VIl - Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas que cheguem ao seu conhecimento;

VIII - Participar de eventos especificos da drea de atuacdo, visando atualizar e aperfeicoar nas questoes juridicas
pertinentes a administracdo municipal;

IX - Receber citacOes e notificagcbes nas acdes propostas contra a administracdo municipal;

X - Presidir ou participar como membro de Comissdo de Sindicdncia, de Processo Administrativo Disciplinar, ou
de Estagio Probatdrio, subscrevendo e emitindo parecer e, praticando todos os atos necessdrios as
competéncias que forem atribuidas.

Gestor Publico XVI — Controlador Interno

| —apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacdes;
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Il —acompanhar a avaliacdo da programacdo e execucdo dos programas, objetivos e metas planejadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, bem como a eficiéncia dos resultados
alcancados;

Il — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V — acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, bem como da divulga¢do dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial,
guanto ao Relatério Resumido da Execug¢dao Orcamentaria, Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativos de
Aplicacao no Ensino, Fundeb e Saude, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;
VI — Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos
resultados alcangados;

VIl — propor a melhoria ou implantagdao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administracao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

VIl — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, as aces destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que indiquem prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IX — representar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo-reparados integralmente
pelas medidas adotadas pela administracao;

X — emitir bimestralmente parecer sobre os processos prestados pela administracdo.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

Professor de Educagao Infantil Il

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

llI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade;

VIl - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

Gestor Publico X - Médico Anestesiologista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacao, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial;

e Realizar visita pré anestésica;

e Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado;

* |ndicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirlrgico e o estado fisico do paciente;

e Realizar anestesia em diferentes especialidades cirlrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e
transplantes. Ao final do procedimento cirurgico;

e Transferir paciente para recuperacdo pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que
haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;
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e Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesiologica
ao paciente;

e Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

e Realizar plantGes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;

e Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacdo;

e Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao
continuada;

e Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo;

e Participar de treinamentos de pessoas;

e Coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagao e treinamento de estudantes e residentes,
contribuindo para a integra¢do docente assistencial (preceptoria);

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitagdo através de curso de formagado especifico de Médico
Anestesiologista.

Gestor Publico X - Médico Cirurgidao Geral

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar.

e Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares,
prescricdo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

e Responder as inter-consultas;

e Realizar as anota¢des em prontuario médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes;

e Realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletivas;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Cirurgido Geral.

Gestor Publico X - Médico Clinico Geral

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacdo de diagndsticos e o
tratamento de enfermidades diversas;

e Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade;

e Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente;

e Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes 6rgdos da
Prefeitura e para o municipio em geral;

e Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condicOes fisicas da
pessoa tendo em vista o cargo que ocupara;

e Realizar exames periddicos e periciais para fins de readaptacao funcional do servidor;

e Controlar as condi¢Oes de trabalho em dareas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a
higiene local;

e Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o
absenteismo;

e Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacao especifico de Médico
Clinico Geral.

Gestor Publico X - Médico Neurocirurgiao

e Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de especialidade;
e Realizar atendimento neurocirdrgico emergencial e eletivo;
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e Atender, diagnosticar e tratar pacientes portadores de disturbios e enfermidades do Sistema Nervoso,
abordando as varias regides do corpo como cranio, face, pescoco, coluna vertebral e nervos periféricos;

e Diagnosticar e tratar doencas cerebrovasculares, como aneurismas e angiomas, infec¢do do sistema nervoso,
tumores cerebrais, cistos intracranianos, hidrocefalia, hematomas, reumatismos de cranio, obstrucdo das
artérias carotideas, tumores ou traumatismos nos nervos periféricos;

e Diagnosticar e tratar doengas ou altera¢des da coluna vertebral como traumas, fraturas, instabilidade,
tumores, infecgdes e compressdes por hérnia de disco, bem como doengas degenerativas e tratamento da dor;
e Atender as urgéncias como os traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertensao
tumoral e compressao medular;

e Realizar procedimentos neurodiagndsticos;

e Implementar a¢des para promocao da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacado especifico de Médico
Neurocirurgiao.

Gestor Publico X - Médico Neurologista

| - Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinicos e subsididrio, visando a saude e bem-estar do paciente;

Il - Realizar as atribuicOes e demais atividades inerentes ao cargo de Médico Neurologista.

[l - Possuir curso superior completo em Medicina e habilitagdo através de curso de formacao especifico de
Médico Neurologista.

Gestor Publico X - Médico Ortopedista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuac¢ao, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacdo, observacdao da marcha ou
capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

e Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado;

e Orientar ou executar a colocacdo de tracBes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo dssea ou correcao dsteo-articular;

e Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios,
extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade dssea;

¢ Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacdo;

e Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

e Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacao do paciente;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacado especifico de Médico
Ortopedista.

Gestor Publico X - Médico para Atendimento de Pronto Socorro

e Eresponsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialistas em
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pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

e Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

e Realizar consultas, intervencdes, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

e Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizagao e regulagao do sistema de atengao as urgéncias.

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitagdo através de curso de formagao especifico de Médico
Socorrista.

Gestor Publico X - Médico Pediatra

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpac¢des e percussdes, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer diagndstico;

e Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢Ges, parasitoses e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas;

e Tratar lesdes, doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério e acompanhando o pds-operatdério, para possibilitar a recuperac¢do da saude;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacao da saude
fisica e mental das criangas;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdao através de curso de formacdo especifico de Médico
Pediatra.

Gestor Publico X - Médico Programa Saude da Familia

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Realizar atengao a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc.);

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e |ndicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdao Permanente de todos os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacao especifico de Médico
Programa Saude da Familia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2018 Consultoria e Assessoria

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico ndo aprova a comercializagdao de apostilas preparatorias para o presente
Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servigos Gerais
Agente de Servicos Il - Borracheiro

Agente de Servicos Il - Bragal

Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro

Agente de Servigos Il - Zelador de Pragas Esportivas
Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal
Agente de Servigos IX - Salva Vidas

Agente de Servigos VII - Mecanico de Autos Oficial
Agente de Servigos VII - Motorista

Agente de Servigos VII - Pedreiro Oficial

Agente de Servigos VII - Tratorista

Agente de Servigos X - Agente de Defesa Civil

Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial
Agente de Servigos XV - Operador de Maquina Pesada

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Ortografia; Divisao Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontua¢dao; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antbénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associac3o de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Numeros inteiros; NUumeros
Naturais; Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo); Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do
12 grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Sistemas de numeracgao; Operagdes no conjunto dos nimeros
naturais; Operag¢des fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢ao; Conjunto de
numeros fracionarios; Operag¢bes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros
fracionarios; Nimeros decimais; introdu¢do a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢Oes Basicas de trigonometria;
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO

Agente de Administragao Il - Agente de Saude

Agente de Administragao lll - Escriturario Administrativo

Agente de Administragao lll - Recepcionista

Agente de Administragao IV - Almoxarife

Agente de Administragao IV - Auxiliar de Programas com Criangas e Adolescentes

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
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Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relagdao e
Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fungao constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocodes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Estrutura ldgica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

Agente de Administracdo IV - Fiscal de Posturas

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;

Pagina 53 de 82



Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacOes; Expressdoes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressGes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocodes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO IV - FISCAL DE POSTURAS:
Conhecimentos basicos sobre as posturas do Municipio como Cédigo de Posturas do Municipio, Cédigo do Meio
Ambiente Municipal e demais legislacdo pertinente a drea de atuacao.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

Agente de Administragao IV - Auxiliar de Contabilidade
Agente de Administragao IV - Técnico de Gesso

Agente de Administragao V - Auxiliar de Saude Bucal
Agente de Administragao VI - Técnico de Enfermagem
Agente de Administragao VII - Comprador

Agente de Administragao VII - Técnico de Laboratério
Agente de Administracao VII - Técnico de Raio X
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparac¢des; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Niumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacées no
conjunto dos niumeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Anadlise combinatédria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
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condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO IV - AUXILIAR DE CONTABILIDADE:
Conceitos basicos de contabilidade: Componentes basicos. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito
de débito e crédito. Balancetes de verificagdo. As contas do ativo, passivo e patrimonio liquido. Balango
Patrimonial: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. Ativo e passivo como aplicagdo e fontes de
recursos. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboragao. Elementos
da demonstragdo, apropriacdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipacdes e
diferimentos. Demonstra¢do de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragao das Mutagées do Patrimonio
Liquido. Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. Orcamento - conteldo e forma da proposta
orcamentdria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execucgao
orcamentdria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra orcamentdria.
Escrituragdo. Apuracgdo do resultado financeiro e econ6mico. Inventdrio: objeto e classificacdo. Balancetes
mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas integrados de orgamento,
finangas e contabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO IV - TECNICO DE GESSO:

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). NogOes gerais sobre: técnicas bdsicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros.
Conhecimentos basicos do instrumental especifico. Distlurbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacGes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdao, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo Odssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugao
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizacao e confec¢do de aparelho
gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Tra¢les cutaneas
ou esqueléticas. Denomina¢des conforme regidao ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-
imobilizacdes. Complicagées das imobilizacdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracdes. Normas de biosseguranca.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Técnico em Gesso (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO V - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacdo; Higiene;
Organizacao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencgas transmitidas pela dgua; Prétese;
Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas -
Indicacdo, Dosagem e Aplicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO VI - TECNICO DE ENFERMAGEM:
Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
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pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Defini¢do, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doengas crbénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢bes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematoldgico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
salde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; preveng¢do do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Administracdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracao de unidade;
trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. Conteddo Programatico do Curso de Técnico
de Enfermagem. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO VIl - COMPRADOR:

Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administracdo. Agentes
da Administracdo. Principios bdsicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade,
publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado
e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivacdo. Revogacao.
Anulagdo. Modificagdao. Extingdao. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragdao unilateral e
bilateral. Equilibrio financeiro. Cldusulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extin¢cdo, prorrogacao e
renovacdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo Lei n2. 8.666/93 - Finalidade, principios e objeto
da licitagdo. Lei 8666/93 nas compras e licitagdes da administracdo publica. Servicos Publicos. Conceito.
Classificacdo. Regulamentacdo e Controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestar
o servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizacdao Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas sobre o regime
juridico dos servidores municipais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos
servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Direitos do servidor. A
responsabilidade fiscal da administracdo publica — Lei n2. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios
basicos da Lei n2. 4320/1964.

Legislacdo: Lei n2. 8666/1993 e suas alteragdes — Lei de LicitacOes; Lei n2. 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; e Lei Complementar n.2 123/2006 (Estatuto de ME e EPP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO VII - TECNICO DE LABORATORIO:

Parasitologia: Técnicas de exames em parasitologia médica. Identificacao dos protozoarios parasitas do homem.
Identificacdo do helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes. Anal Swab:
técnica de coleta e realizagdo do exame. Hematologia: Hematimetria — contagem de hemadcias. Leucometria —
contagem de leucdcitos. Dosagem da hemoglobina. Indices Hematimétricos. Contagem das plaquetas.
Contagem diferencial dos leucdcitos. Técnicas de coloracdo de esfregacos em hematologia. Velocidade da
hemossedimentac¢do. Tipagem sanguinea: sistema ABO e Rh. Determinac¢dao do fator Du. Testes de Coombs,
direto e indireto. Coagulacdo sanguinea: Tempo de Sangramento. Tempo de Coagulacdo. Tempo e atividade
protrombinica. Tempo da tromboplastina parcial ativada. Retracdo do coagulo. Pesquisa de célula LE. Teste de
falcizacdo. Teste de Fragilidade osmotica — resisténcia globular. Urinalise: Urina Tipo |. Coleta de urina para o
exame. Exame fisico da urina. Exame quimico da urina. Exame microscépico da urina. Bioquimica: Prova da
funcdo hepdtica. Transaminases. Bilirrubinas. Fosfatase Alcalina. Gama glutamil transpeptidase. Provas da
funcdo renal. Dosagem da ureia. Dosagem da creatinina. Clearance da ureia. Prova da Atividade reumatica:
Dosagem do acido urico. Proteina C Reativa. Antiestreptolisina O. Fator reumatoide — prova do latex. Dosagem
das mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicémica classica. Glicemia pds-prandial e pds-carga.
Microbiologia: Urocultura. Coleta de material. Preparacdo de meios utilizados no exame. Semeadura.
Identificacdo. Coprocultura: Coleta de material. Meios utilizados. Semeadura. Identificacdo. Bacterioscopia:
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ColoragGes. Técnicas de feitura de esfregacos. Microscopia. Biosseguranca: Normas Gerais da biosseguranca.
Equipamentos de protecdo individual. Descontaminacdo. Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em
Laboratério (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO VII - TECNICO DE RAIO X:

Anatomia: Estudo anatémico, fungao fisioldgica de érgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica
Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos:
tomédgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produgao de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores
e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radia¢des secundarias, meios de protecdo das
radiagOes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em
Raio-X. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR

Gestor Publico IV - Psicélogo

Gestor Publico VIII - Fiscal Tributario
Gestor Publico XI - Engenheiro

Gestor Publico XVI - Controlador Interno

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagcdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO IV - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢dao e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacgdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializagao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivacdo
humana: valores e agao humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O
individuo e a organiza¢do: analise e interven¢ao, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO VIII - FISCAL TRIBUTARIO:

ADMINISTRACAO - Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Administracio departamental —
Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relacdes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestdo por processo. Benchmarking. O
microambiente das organiza¢des. Planejamento das organizac¢des: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisGes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade.
Gerenciamento do processo de tomada de decisdao. Modelos de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas
construcbes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizacdo e Métodos: fluxos e otimizagcdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade
e inovacdo organizacional. Comunicacdo. Estilos gerenciais. Lideranca situacional. Percepcdo interpessoal.
Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivacdo. Administracdo participativa. Desenvolvimento de
equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizacoes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informacdo e o impacto nas organizacdes. Integracdao da dimensdo tecnolégica com
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a dimensado politica e organizacional. Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores
de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica. Aspectos
sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administracdo publica. Contratos Individuais de Trabalho:
CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria.
Estilos de administracdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administra¢cdo de recursos humanos:
Objetivos de R.H. e suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execucao.

DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional — Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributdrio
Municipal — Lei n2 1.079, de 20/12/1972. Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais. Competéncia
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. Limitagdes constitucionais
da competéncia tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica especifica
dos tributos. Impostos. Taxas. Contribuicbes de melhoria. Competéncia Tributaria. Legislacdo Tributaria.
Emendas a Constituicdo, Leis complementares. Leis ordindrias e delegadas. Medidas Provisdrias. Decretos
Legislativos. Resolugbes do Senado. Decretos e Normas Complementares. Vigéncia, aplicagao, interpretagao e
integracdo da Legislacdo Tributdria. Relagdo Juridica Tributdria: Elementos estruturais. Obrigacdao tributaria
principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio
Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracdes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo. Hipdteses de alteracdao do
lancamento. Modalidades de Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extincdo do
Crédito Tributario. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributério. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. O Decreto-Lei 406/68 e
suas normas sobre o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -ISSQN.

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa,
cessacdo da incapacidade, comeco da personalidade natural, individualizacdo da pessoa natural, extin¢do da
personalidade natural. Pessoa juridica: conceito e classificacdo, comeco e fim da pessoa juridica, capacidade,
responsabilidade civil, despersonalizacdo. Domicilio Civil. Bens: conceito, caracteristicas e classificacdo. Fato
Juridico “Stricto Sensu”. Conceituacdo e classificacdo. Ato Juridico em sentido estrito: conceito e classificacao.
Negdcio Juridico: conceito, classificacdo, elementos essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos
do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou encargo). Posse: conceito, modalidades,
aquisicdo e perda da posse, efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade,
formas de aquisicao e perda de propriedade imdvel ou mdvel, restricdes ao direito de propriedade imobilidria.
Direitos Reais sobre Coisas Alheias: conceito e espécies, direitos reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao
predial, usufruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imdvel), direitos reais de garantia (penhor, anticrese,
hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia), direito real de aquisicdo (compromisso irretratavel de venda).
Contratos: conceito, formacao, classificacdo quanto a natureza da obrigatoriedade entabulada (contratos
unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e aleatdrios, paritarios e por adesdo), efeitos
particulares dos contratos (direito de retencao, “exceptio non adimpleti contractus”, vicios redibitorios, eviccao
e arras), compra e venda, doac¢do, locacdo de coisa mével e imdvel, depdsito e mandato.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da recepgao. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organiza¢dao do Estado: Organizac¢do Politico-Administrativa.
Administracao Publica: Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo: Processo Legislativo, Fiscalizagao Contabil,
Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Financas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.
Poder Judiciario. Garantias. Vedacgdes. Organizacdo. Competéncia. Das funcdes essenciais a Justica. Ministério
Publico. Principios Institucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedacoes. Func¢des institucionais. Advocacia e
Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissao. Principios da Administragdo Publica. Principios da Ordem EconOmica.
DIREITO COMERCIAL: Conceito e delimitacdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificacdo e
Caracteristica. Registros Publicos do Comércio. O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos
e Deveres em Face da Legislacdo Vigente. Livros Comerciais Obrigatérios e seus requisitos, Livros auxiliares,
Valor Probante dos Livros comerciais. Contratos Comerciais: No¢des, Requisitos, Classificacdo, Formacado, Meios
de Prova, Contratos de Compra e Venda, Contratos de Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienacao,
Contrato de “Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificacdo, Caracteristicas, Distincdes. Sociedade de Pessoas,
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de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada. Sociedades AnOnimas. Titulos de
Créditos: Classificacdo, Distincdo e Espécie, Requisitos, Conceitos e Peculiaridades: Letras de Cambio, Nota
Promisséria, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depdsito e “Warrant”. Faléncia e Concordata: Distincdo e
Principais Efeitos, Classificacdo dos Créditos na Faléncia, Extincdo das Obrigacdes dos Falidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e
fins da administracdo. Agentes da Administracao. Principios basicos da Administracao: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade.
Formalidade. Motivagdo. Revogacdo. Anulagdo. Modificagdao. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteragdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingdo, prorrogacao e renovagdo. Inexecu¢do. Revisdo, rescisdao e suspensdo. Licitacao (Lei n?
8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servigos Publicos. Conceito. Classificagao.
Regulamentacao e Controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestar o servigo.
Formas e meios de presta¢do do servigo. Organizagao Administrativa: Administracao direta e indireta. Agéncias
executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o
regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos
servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicidncia e processo administrativo. Os direitos do
administrado. Comparagdo entre o controle administrativo e judicidrio. Principios bdsicos da defesa
administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. InfracGes da ordem
econdmica.

CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizacdo simples. Juro simples: conceitos
basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e
equivalentes. Cdlculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordindrio. Descontos Simples: Desconto “por
dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e
“por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Cdlculo do Juro, do Capital, Taxa,
do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Patrimonio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. Equacao
Fundamental do PatrimoOnio. Representacao Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contdbeis e Respectivas
VariagGes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcao e Estrutura das Contas -
Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuracao de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisdes
em Geral. Escrituracdao: Conceito e Métodos - Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituracao. Escrituracao de Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas
de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao.
Balang¢o Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. Classificacao das
Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balan¢o. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo. Apuracdao da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou
dos Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do
Exercicio Antes e Depois da Provisdao para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢ao Social sobre o Lucro.
Correcao Monetaria do Balango. Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Reversao de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal, Estatutarias, para
Contingéncias, Retencdao de Lucros e Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstracdao das Origens e
Aplicacdes de Recursos. Obrigatoriedade e forma de apresentacdo. Origens e Aplicacdes dos recursos. Capital
circulante liquido. Origens e aplicacdes que ndo afetam o capital circulante liquido. Demonstracdo das
Mutac¢bes do Patrimbnio Liquido: conteldo e técnica de preparacao.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizacdo do
imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e
deducdo da receita. Custos de aquisicdo de producdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados
financeiros. Resultados de participacdo societaria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribuicdo de
resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencdo
na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo
e contabilizacdo de tributos e contribuicGes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas
juridicas; correlagdo monetaria das demonstracdes financeiras, avaliacdo de investimentos, contratos de longo
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prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de
importacdo. Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical.
Imposto sobre operacdes de circulacdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacdo de servicos -
ISS. Outros tributos e contribuicdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO XI - ENGENHEIRO:

Materiais de Construgao Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estdtica,
Vinculos, Cargas, Reagdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica
dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos.
Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica,
Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico,
Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. No¢des de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes
Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos,
Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade. EdificagGes. Planejamento de Constru¢ées - Documentacdo, Projetos,
Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacio de
obras. Engenharia de custos, orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacgdes. Escavacdes, Escoramentos.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices
fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo
dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das func¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexdao
simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma secao;
esforco normal, esforgo cortante, tor¢cao e momento fletor. Relagao entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama
de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacgdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos
sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.
Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armac¢do. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a
torcao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag¢ao em concreto armado. Estruturas de aco.
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.)
Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Nocdes de barragens e acudes. Lei Nacional de Saneamento Lei n2
11.445/2007. Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodindmica, Sistemas de
tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos,
Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicao
Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas
e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos
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Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao,
etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdo intervenientes. Nog¢Ges de
cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservagao de solo e agua. Técnicas de
recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Nog¢des de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento
basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢des de andlise social e econ6mica de projetos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao
de energia elétrica. Nogdes de obras, sistemas e estruturas de transmissao de energia. Nogdes de obras de
normalizagdo e regularizagao (drenagem, derrocamento). Todo Conteudo Programatico do Curso de Graduagao
em Engenharia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO XVI — CONTROLADOR INTERNO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes. Planejamento Estratégico no setor publico. Administragdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial. Principios Constitucionais da Administragao Publica. Ambientes organicos e Gestao por fungdo e por
processo. NOCOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA APLICADAS AO SETOR PUBLICO - Contabilidade aplicada
ao Setor Publico: Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Patrimonio e Sistemas Contdbeis na Administracdo Publica.
Escrituracdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis do
Setor Publico. Auditoria e Normas Praticas usuais de Auditoria. Controle na Administracdo Publica. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52 Edigao).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judicidrio.
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Ordem Econémica e Financeira: 1.6.1. Principios gerais da atividade
econdmica e financeira. Noc¢Ges de Direito Administrativo - Conceito. Fontes. Principios da Administracao
Publica. Poderes da Administracdo Publica. Estrutura da Administracdo Publica. Agéncias Executivas. Agéncias
Reguladoras. Terceiro Setor. Servidores Publicos. Lei Federal n.2 8.429/1992 e suas altera¢des (Improbidade
Administrativa). Lei Federal n.2 8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos). Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteragGes (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n.2
10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo).

LEGISLACAO — Lei Orgénica Municipal. Cédigo Tributdrio Nacional, Lei n? 5.172, de 25/10/1966. Lei
Complementar n° 101/2000. Lei complementar n° 709/1993, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Gestor Publico XIV - Procurador do Municipio

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Peca Processual 01

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
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ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relages; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - PROCURADOR DO MUNICIPIO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito. Classificagao. - Evolug¢ao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limita¢des constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢do do Estado no dominio econdémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢cdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Pablica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A rela¢ao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgaos e fungdes da Administracao
Pablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdao e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
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categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formag¢do do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuagdo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servigo publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizacgao,
permissdo e concessao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢cao da propriedade
privada. Ocupagdao temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensado.
Retrocessdao. A chamada "desapropria¢dao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica: evolucdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classifica¢do.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas origindrias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e ndo tributdria. Langcamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢des. Garantias. Amortizacdao e Conversdo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e exting¢ao. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais
da atividade econémica. - Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. - Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. - Sujeitos
econdmicos. - A intervencao do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicGes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria
principal e acessdria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
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tributo e responsabilidade por infragcdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributario, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddao de divida ativa. Infragdes
e sang0es tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga,
acao anulatédria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagao em pagamento,
acao declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescri¢cao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edifica¢des. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢gdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da ac¢do. Classificacdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdao de sentenga estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdao processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicao, nomeagao a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos
atos processuais. Citacao e intimagao. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Agao rescisoria. - Acao Monitoria. - Liquidacao de sentenca. Execu¢do. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execucdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. - Crime e Contravencdo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal
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do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade
penal. Coautoria. - Exclusdo de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacdo
e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - A¢dao Penal publica e privada. - Extingdo da
punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessdrias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos
da condenacgdo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra
a Administragao Publica. - Crimes relativos a licitacao (Lei n.2 8.666, de 21.06.93e posteriores alteragoes). -
Crimes contra o patrimonio, apropria¢ao indébita e estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso
de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.2 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e
suas solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretagao e aplicagdo do Direito do Trabalho;
Rendncia e transa¢do no Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de
Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracteriza¢dao da Relagdao de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para
a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicao; Trabalhadores
auténomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relagao de Emprego. O Empregador. O Empregador
- conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessao de empregadores -
Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominacdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins. Interesse da distincdo; Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condicdo e termo; Periodo de
experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e
por tempo indeterminado; Renovacdo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada;
Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigacbes
do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar.
- Remuneracdo. Conceito - distincdo entre remuneracdo e saldrio; Caracteres do saldrio; Saldrio e indenizacao -
Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Correcdo automatica e reajustamento de salario. - Formas de
Remuneracdo - Classificacdo. - Protecdo ao Saldrio. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do
empregador; Contra os credores do empregado. - Duracdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duracdo e horério;
Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos. Repouso
intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e
concessorio - duracdo; Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho.
Alteracao unilateral e bilateral; Transferéncia de fun¢do: o jus variandi; Promoc¢ao e rebaixamento; Remocao. -
Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensao para inquérito;
Suspensdo disciplinar. - Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacdo dos pedidos de
demissao e dos recibos de quitacao. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida.
A declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento
juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de
empregado estdvel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracao. Renuncia a estabilidade. Homologacao.
A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagao;
Depdsitos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e aplicacao do Fundo. -
Acordo e Convengado Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensao; Forma e
duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢des de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas;
Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizacdo sindical brasileira; Sindicaliza¢ao
livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem.
Arbitragem voluntaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizacdo Judicidria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos
de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e
competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamacdo Correcional. - Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Reclamacdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢Ges. Contestacdo. Reconvencdo.
Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacdo. Instrucdo e
Julgamento. Justica Gratuita; Homologacdes; Sentenca de liquidacdo e impugnacdo. - Procedimentos nos
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Dissidios Coletivos. Instauracdo de Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extensdo das decisdes e revisdo; A¢do
de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias;
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo das
pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenca
coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. DisposicOes gerais; Efeitos
suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cogni¢do; Recursos no processo de execugao. - Nulidade dos
atos processuais. Nog¢des Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgao, decadéncia e
prescricdo. - Processos de Execugdo. Liquidagao; Modalidades da execugdo; Embargos do executado -
impugnacdo do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagao, arrematagao, adjudica¢ao e remissao;
Fraude a execuc¢do; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatdrios.
- Agao Resciséria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipotese de admissibilidade; Prazo
para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢des Civis Admissiveis no Processo
Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Satde, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizagdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. -
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c)
Do Célculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperacdo internacional; Funcao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineracdo; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA,; Sistema Estadual de Protecdao Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criacio e a manutencdo de animais selvagens exdticos;
Agrotdxicos e afins: conceito, registro de agrotodxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdao dos agrotéxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acao civil publica; Responsabilidade penal, Da a¢dao e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecao a flora:
Area de preservacio permanente — APP: conceito e limita¢cdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitacdes ao uso; Unidades de Conservacgao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacao, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacgao. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdao — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencgao de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestagdo econémica.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

Professor de Educacao Infantil Il

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Redacao 01
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LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjuncdo; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL II:

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 59, 37 ao 41, 205
ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adocdo e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgado - PNE.

Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Indigena”.

Resolugdao n?5, de 17 de Dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educac¢ao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares — estratégias para a educa¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros de Qualidade para a Educacdo
Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008. (Volume 1 e 2).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Basicos de Infra-estrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008.

Desenvolvimento da Educacdo Infantil em conformidade com a Lei Federal n2 9.394/96; Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil; com base nos novos Pensadores da Educacdo e nas principais Teorias
Modernas da Educacdo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da Educacdo Infantil no Processo
Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizacdo e
Escolarizacdo, Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar, Processo Sécio Historico da
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Aprendizagem e Desenvolvimento. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo.
A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
pratica docente. O papel do professor na integracdo escola- familia. A relagdo professor-crianga: construcao de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferencas individuais:
fatores determinantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia.) Estagios do desenvolvimento
da crianga. O processo de Socializagdao. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. O pensamento
e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Concepg¢do de educagdo e escola. Fungdo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Concepgdo de Educagdo Infantil
e Infancia.

Desenvolvimento Infantil. Curriculo e educagdo infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espaco fisico,
a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da educacgado infantil. Planejamento e avaliagao. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educagao infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educacdo Infantil considerando os
principios da educagdo e as especificidades do ensino aprendizagem em relagdo ao curriculo da area de
atuagao:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; e

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestag¢des artisticas e culturais”.
CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO,
TRATA-SE APENAS DE SUGESTAO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS
ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO- SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE

GRADUACAO.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

KAMII, Constance. A crian¢a e o numero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S0 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil, Editora Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educagdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.
SASSAKI, R. K. Inclus@o: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crian¢a. Sao Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matemdtica -
Matemadtica de 0 a 6 Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Figuras e formas - Porto Alegre: Artmed, 2000.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolucéo de problemas — matemdtica de 0 a 6
anos. Vol. 2. Editora Artmed, 2000.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3o Paulo: Icone,
1988.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdo. Campinas: papirus, 1996.

GALVAO, 1zabel. Heri Wallon: uma concepgcao dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.

DANTAS, Heloysa. A afetividade e a construcao do sujeito na psicogenética de Wallon. In LA TAILLE, Yves de ET.
Al Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio histérico. Série
Pensamento e A¢do no Magistério. Sdo Paulo, Editora Scipione, 1997.
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VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

PROFESSOR — Revista do. Educacgao Infantil: Brincar é Importante. p. 8 - 10 —ano XXl —n2 91 —julho a setembro
de 2007. Editora CPOEC

FOREST, Nilza Aparecida. WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. Cuidar e Educar — Perspectivas para a pratica pedagdgica
na educagdo infantil. www.icpg.com.br

FARIA, Ana Lucia Goulart de: DEMARTI, Zeila: PRADO, Patricia. Por uma cultura da Infancia: Metodologia de
pesquisa com criangas. Campinas: Autores Associados, 2002 V. 1.

REDAQZ\O:
01 (uma) redagao abordando temas ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

Gestor Publico X - Médico Anestesiologista

Gestor Publico X - Médico Cirurgiao Geral

Gestor Publico X - Médico Clinico Geral

Gestor Publico X - Médico Neurocirurgiao

Gestor Publico X - Médico Neurologista

Gestor Publico X - Médico Ortopedista

Gestor Publico X - Médico para Atendimento de Pronto Socorro
Gestor Publico X - Médico Pediatra

Gestor Publico X - Médico Programa Saude da Familia

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjunc¢do; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Orac¢dao; Termos Acessérios da Oragao; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de

Pagina 71 de 82


http://www.icpg.com.br/

Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Sadde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervengdes cirurgicas;
Preparo do doente para anestesia: medicagdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana,
epidural sacral e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicagdes. Anestesia por inalagao: agentes,
captagdo, biotransformacao, eliminagdo. A¢des no organismo, complicages e técnicas. Ventilagdo artificial.
Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia infantil; Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para obstetricia
e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgéncia. Indicacdo da anestesia nas diversas especialidades.
Recuperacdo pds anestésica: cuidados gerais e especificos no pds operatdrio imediato. Complicacdes em
anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacdo; Monitorizacdo e terapia intensiva; Ventilacdo artificial.;
Sistema nervoso; Sistema respiratorio; Sistema cardiocirculatdrio; Metabolismo; Farmacologia do sistema
cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratdrio; Reposicao e transfusdo; Farmacologia dos anestésicos
locais; Bloqueios subaracndideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes musculares; Pacientes
portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatdrios; Cateter; Modalidade ventilatéria; Plexo braquial;
Cédigo de Etica Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano
anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizacao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente. Todo conteldo programatico
das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, Infec¢ao
Hospitalar. Resposta endécrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliacdo do
paciente no pré e pds-operatodrio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizagcdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo tordacico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
da regido cervical. Complicagdes em cirurgia. Afecgdes cirurgicas em tireoide e paratireoide. Afecg¢des cirurgicas
do esbfago. Afecgbes cirurgicas do estdmago e duodeno. Afecgbes cirurgicas do diafragma e hérnias
diafragmaticas. Afec¢des cirurgicas do intestino delgado. Afecgdes cirurgicas do célon, reto e anus. Afeccbes
cirargicas do figado. AfeccOes cirurgicas das vias biliares. Afec¢des cirurgicas do baco. Afeccdes cirdrgicas do
pancreas. Afeccbes cirdrgicas das suprarrenais. AfecgOes cirurgicas do retroperitonio. Afecces cirurgicas do
mesentério. Abdomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e
P6s Operatdrio tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros
inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibioticos; Amputacdes -
indicacGes - niveis InfeccGes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por
virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doencgas do es6fago. Doencas
do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
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pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas do intestino
delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doengca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencgas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doencga reumatadide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, distlrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
cdllon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacgao;
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Estatisticas Vitais em Indicadores de Salide; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO NEUROCIRURGIAOQ:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

A cirurgia e a ética médica. Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdao. Choque. Infecgdo e cirurgia. Neuroanatomia. Traumatismos cranio-encefalicos:
diagndstico e tratamento. Complicagdes tardias de traumatismos cranio-encefdlicos: diagndstico e tratamento.
Hipertensao craniana e suas causas: diagndstico e tratamento. Tumores de telencéfalo: diagndstico, tratamento
e prognostico. Metdstases para o SNC: diagndstico e tratamento. Abscessos cerebrais: diagndstico e
tratamento. Tumores da regido da sela tursica (supraselares, intraselares e paraselares): diagndstico e
tratamento. Disturbios da circulacdo do liquor: diagndstico e tratamento. Aneurismas do Sistema Nervoso
Central (SNC): diagndstico, progndstico e tratamento. Hemorragia subaracnoidea espontanea. Tumores de
fossa craniana posterior (cerebelares, de tronco cerebral e do angulo cerebelo-pontino): diagndstico,
tratamento e progndstico. Traumatismos de coluna vertebral: diagndstico e tratamento. Tumores do canal
vertebral. Hérnias de disco vertebrais. MalformacGes congénitas do SNC: diagndstico, tratamento e
progndstico. Patologias vasculares do Sistema nervoso central; Patologias neurocirirgicas da infancia; -
Patologias do sistema nervoso periférico. Patologias neurolégicas no paciente imunodeprimido: diagndstico,
tratamento, progndstico. Urgéncia e emergéncia. Satde Publica: Conhecimento em: SUS - Sistema Unico de
Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizacao, Estatisticas
Vitais em Indicadores de Satde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Satde, Cédigo de Etica
Médica; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Todo Conteudo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS — principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao Il — Da Saulde.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias,
Comas, Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Distlurbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doencgas do sistema nervosos periférico; Doengas toéxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpreta¢cdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorragueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifesta¢des
neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefdlicos, Traumatismos
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Afeccbes inflamatorias e infecciosas de ossos e articulagdes; AfeccOes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afec¢Ges traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxagdes - classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagcdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxagdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizagdes provisdrias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdao do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformag¢des congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
6teo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: Noc¢des Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteludo Programadtico das Disciplinas Bdsicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO PARA ATENDIMENTO DE PRONTO SOCORRO:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condic¢Oes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢cdes do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, distlirbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
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Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Sauide; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢dao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes, rea¢do vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Ges agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccbes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho
urinario: infec¢des do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢des cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Rela¢ao
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaleias; Dor lombar e Cervical; Disturbios da regulacdo
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise;
Dispneia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipdxia e policitemia; Hipertensao arterial; Sindrome de choque;
Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias
e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorrespiratdria; Constipacdo; Diarreia e
Disturbios da funcdo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica;
Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do pancreas;
Liquidos e eletrdlitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento;
Problema de saude do idoso; Diagndstico e manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa; Avaliacdo e
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diagnéstico das doencas infecciosas; Diarreia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar; Doencas sexualmente
transmissiveis; Sindrome de angustia respiratdoria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica;
Glomerulopatias; Obstrucdo das vias urinarias; Lupus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites;
Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulacdo; Diabetes mellitus; Doencas da
tireoide; Doencgas vasculares cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema
nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doengas ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias;
Caréncias nutricionais. Condi¢des de saude da crianga brasileira. Alimenta¢do da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Imunizagdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo protéico-caldrica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e persistente. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianga.
Refluxo gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doengas no trato geniturinario na crianga. Doengas autoimunes
e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Patologias cirurgicas mais frequentes na
crianga. Principais neoplasias na crianca. Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal;
Vulvovaginites; Doengas sexualmente transmissiveis (incluida doenga inflamatéria pélvica e AIDS); Neoplasias
benignas, malignas (prevencdo, diagndstico e tratamento de cancer ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em
ginecologia; Planejamento familiar (contracepgdo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica;
Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital
inferior; Endometriose; Climatério; Acoes coletivas em saude da mulher; Abortamento legal: segundo Cédigo
penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia sexual; Pré natal normal e critérios de risco, doencas
comuns incidentes na paciente obstétrica. Saude Publica: No¢cdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne 4.235, DE 28
DE MARGO DE 2008, OU SEJA, DOADOR DE SANGUE QUE TENHA REALIZADO DOAGAO NOS ULTIMOS 180
(CENTO E OITENTA) DIAS ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

1. Formuldrio de Solicita¢cdo de Isengao do Valor da Inscricdao devidamente assinado (devera ser impresso apos
a confirmacdo da pré-inscricao no site www.shdias.com.br); e

2. Copia Autenticada da Carteira de Doag¢ao de Sangue ou da Declaragao do estabelecimento, onde conste a
data da doagao de sangue entre de 14 de agosto de 2017 e 13 de fevereiro de 2018.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data 15/01/2018.

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscrigdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagao de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo
seja efetivada.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que estd
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

| EXERCICIO MINIMO PARA APTIDAO - SEXO MASCULINO

ANAETARA | CuAOADE e 400 wETROS
ATE 20 ANOS 32 52 1 minuto e 24 segundos
DE 21 3 25 ANOS 31 51 1 minuto e 25 segundos
DE 26 a 30 ANOS 30 50 1 minuto e 26 segundos
DE 31 a 35 ANOS 29 49 1 minuto e 27 segundos
DE 36 a 40 ANOS 28 48 1 minuto e 28 segundos
Acima de 41 ANOS 27 48 1 minuto e 29 segundos
OBSERVACAO Repeticoes em 1 minuto | Repeticdes em 1 minuto Tempo em min. e seg.
dAETAA | GoabAOE T 200 METROS
ATE 20 ANOS 25 49 Cinquenta e um segundos
DE 21 a 25 ANOS 24 48 Cinquenta e dois segundos
DE 26 a 30 ANOS 23 47 Cinquenta e trés segundos
DE 31 a 35 ANOS 22 46 Cinquenta e quatro segundos
DE 36 a 40 ANOS 21 45 Cingquenta e cinco segundos
Acima de 41 ANOS 20 44 Cinquenta e seis segundos
OBSERVACAO Repeticdes em 1 minuto | Repeticdes em 1 minuto Tempo em min. e seg.
IMPORTANTE:

O candidato que ndo alcangar a pontua¢ao minima em cada um dos 3 (trés) exercicios propostos, sera
considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do certame publico.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM ne@.

Atesto que o(a) Sr.(a) ,

portador do RG ne. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo

constatado que o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira - CPPMIT 001/2018.

, de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Médico
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